“+er MACEIOSAUDE

DIRETORIA EXECUTIVA DO MACEIO SAUDE

ATA DA 3% ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINA_RIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO DO SSA MACEIO SAUDE

Aos 20 dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, as 10 horas (horario
de Brasilia) atravées de videochamada na plataforma Meet, no link
https://meet.google.com/bsj-hcbs-fjd, realizou-se a 3¢ Assembleia Geral Extraordinaria
do Conselho de Administracdo do Servico Social Autbnomo Maceidé Saude.

A referida Assembleia foi convocada por forca do art. 17, §2° do Estatuto
Social do Macei6é Saude.

Estiveram presentes na reuniao os seguintes conselheiros:

l. Bruna Juca Teixeira Monteiro:
|l Brivaldo Marques Silva Neto;

1. Joao Felipe Alves Borges,;

V. José de Barros Lima Neto;
V. Luiz Diego Ramos Rodrigues;
VI. Marcelo Palmeira;

VII. Thiago Siqueira Firmino.

Ausentes os seguintes conselheiros:

l. Jodo Luis Lobo Silva.

Estiveram presentes, ainda, os Diretores da Diretoria Executiva do Maceio

Saude:

[; Antonio Arnaldo Gongalves Gama Filho;
1. Davi Beltrao de Rossiter Corréa;

1. Mairon Micael Soares Rocha.

A Assembleia iniciou sob a presidéncia da Conselheira Bruna Juca Teixeira
Monteiro, que realizou a 12 convocacgao, explicitando que aguardaria 30 minutos para
realizar a 2% convocacao, e assim iniciar os assuntos da pauta desta Assembleia.

As 10 horas e 09 minutos o Conselheiro Luiz Diego Ramos Rodrigues deu as
boas-vindas ao Conselheiro Brivaldo Marques, que adentrou a reunido.

As 10 horas e 28 minutos o Diretor-Presidente Mairon Micael Soares Rocha
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explica que o art. 7°, §1°, do Estatuto Social prevé que a Assembleia sera instalada em

primeira convocagao com a maioria dos absoluta dos seus membros, como € o

presente caso, dispensando aguardar os 30 minutos para a segunda convocagao.
Assim, a Presidente do CADM do Maceio Saude, Bruna Juca Teixeira Monteiro,

leu a ordem do dia acerca da deliberacao e aprovacao dos seguintes documentos:

- Regimento Interno do Macei6é Saude;
- Regulamento de Compras;
- Regulamento de Pessoas; e

- Plano de Trabalho anexo ao Contrato de Gestao.

No uso da palavra, a Presidente Bruna Monteiro pergunta se ha alguma duvida,
manifestacdo ou questionamento dos demais Conselheiros sobre os documentos
supramencionados, que foram enviados a todos anteriormente.

Nao havendo, esta sugere que a aprovacao do Plano de Trabalho e o Contrato
de Gestao se limite a dezembro do corrente ano, para que se alinhe a LDO - Lei de
Dotacao Orcamentaria.

O Diretor-Presidente Mairon Rocha esclarece que o prazo de 10 meses contido
nos referidos documentos foi determinado por sugestao do Conselheiro Jo&o Felipe.

Franqueada a palavra, o Conselheiro Joao Felipe explica que, segundo a Lei
de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 42, € possivel que o Plano de Trabalho e
Contrato de Gestao se mantenham com prazo de 10 meses, ficando as despesas
contraidas além do final do exercicio financeiro em “restos a pagar’” do proximo

exercicio financeiro.

Esclarecido tal ponto, e ndo havendo nova manifestdo por nenhum dos
presentes, a Presidente do CADM, Bruna Monteiro, informa que todos os documentos

foram aprovados por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, a Assembleia foi encerrada as 10 horas e 39

minutos, sendo confeccionada a presente Ata, que vai por todos os Conselheiros

presentes assinada.
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REGIMENTO INTERNO

SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE SAUDE DA CIDADE DE MACEIO
MACEIO SAUDE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE SAUDE DA CIDADE DE MACEIO —
MACEIO SAUDE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e
utilidade publica, possui sede e foro na Rua Dias Cabral, n° 159, Centro, Maceid, Alagoas, e teve

sua criacdo autorizada pela Lei Municipal n® 7.502, de 02 de janeiro de 2024.

Art. 2°. O MACEIO SAUDE tem como finalidade manter e prestar acoes e servicos de assisténcia
a saude, observadas as competéncias municipais, as diretrizes e politicas do Sistema Unico de
Salde - SUS e as demais politicas publicas de satde adotadas pelo Municipio de Macei6, inclusive

as politicas de saude animal e de controle de zoonoses, competindo-lhe:

I.  Prestar servicos de assisténcia médica qualificada e gratuita;

[l.  Desenvolver atividades de ensino e pesquisa no campo de saide, em cooperacdo com a
Secretaria de Saude do Municipio, bem como com terceiros interessados, publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, cujo objeto social, objeto de estudo ou de pesquisas
sejam correlatos ou de interesse do SSA;

I1l.  Promover educagdo em saude, receber estudantes de graduagdo e pos-graduacdo em areas
relacionadas a suas atividades, promover programas de residéncia médica, profissional e
multiprofissional e outras atividades de ensino, capacitacdo e formagao em saude;

IV.  Desenvolver atividades de gestdo no campo da satde, inclusive capacitagdo de recursos
humanos da Secretaria de Saude;

V. Implementar atividades conexas as especificadas nos incisos I a IV deste artigo,

especialmente:
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Administrar seus empregados e os servidores cedidos pela Secretaria Municipal de
Saude, conforme legislacdo propria;

Administrar os bens moveis e imoveis integrantes do patriménio do SSA ou do
Municipio que lhe forem confiados;

Realizar permanente atualizagdo tecnoldgica de equipamentos do SSA;

Realizar permanente atualizacdo técnica de procedimentos do SSA;

Realizar formagao de pessoal especializado;

Realizar campanhas de educacao em saude;

Desenvolver pesquisas cientificas, desenvolvimento tecnologico e inovacdo de
interesse publico em saude;

Garantir a produgao de estatisticas relativas a quantidade, a qualidade e aos custos
dos servigos prestados;

Elaborar estudos comparativos e avaliacdo qualitativa das praticas assistenciais
prestadas;

Formular anteprojetos de normas, protocolos e recomendacdes de medidas, visando
a reducao de danos e riscos mais frequentes no ambito de sua atuagao;

Prestar apoio a Secretaria de Satide em estudos de incorporacdo tecnoldgica de
medicamentos, materiais € equipamentos meédico-hospitalares, bem como
protocolos e procedimentos de assisténcia a saude;

Garantir o desenvolvimento de técnicas e operacao de gestdo em servicos de saude;
e

Realizar acdes de vigilancia em satde no ambito hospitalar.

§1° A atuacio do MACEIO SAUDE dar-se-a prioritariamente no &mbito do SUS, estando

autorizada a desenvolver atividades de formacdo profissional e educagdo permanente, além de

desempenhar outras atividades correlatas as de satde.

82° O SSA podera, direta ou indiretamente, prestar servi¢os de salde a rede privada, na hipotese

em que as receitas advindas de tais servicos sejam reaplicadas nos demais servicos prestados pela

entidade.
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Art. 3°. A atuacdo assistencial do MACEIO SAUDE se da na assisténcia integral a saude em

observancia as politicas e ao planejamento de satde do Municipio. Tem por enfoque, mas nao se

limita, as seguintes areas:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.
XII1.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

Atencdo a Saude Basica e Especializada: implementagdo de rede de atengdo a saude e rede
de cuidados, conforme politicas, diretrizes e estratégias do Ministério da Saude. Gestdo de
operagdo, gestdo de recursos humanos, gestdo de sistemas, acompanhamento de
indicadores e captacao de recursos. Selecdo e aquisi¢ao de equipamentos, treinamentos e
capacitacdo de pessoas, diagnostico situacional e customizacao de solucdes.

Telessaude: implementagdo do Nucleo de Telessaude conforme politicas, diretrizes e
estratégias do Ministério da Satude. Gestdo de operacdo, gestdo de recursos humanos,
gestdo de sistemas, acompanhamento de indicadores e captagdo de recursos. Selecdo e
aquisi¢do de equipamentos, treinamentos e capacitacao de pessoas, diagndstico situacional
¢ customizagdo de solugdes.

Planejamento em satde, acompanhamento de portarias e habilitagdes;

Estudo e tecnologia, desenvolvimento de pesquisas, implementacdo de residéncias
hospitalares e parcerias com setor privado;

Central de Regulacao Ambulatorial e Hospitalar;

Equipamentos Hospitalares e Pré-Hospitalares;

Unidades Basicas de Saude;

Pontos de Atendimento de Telessatude;

Nucleos de Telessaude;

Servigos de Atendimento Domiciliar;

Tratamento Fora do Domicilio;

Ambulatorios especializados;

Servicos de apoio diagnostico e terapéutico especializados;

Procedimentos de média e alta complexidade;

Urgéncia e emergeéncia;

Trauma;

Reabilitacao;

Cuidados paliativos;



#:% MACEIOSAUDE

XIX.  Referéncia e contrarreferéncia em relacao aos outros niveis de atencao a saude;
XX.  Cuidados intensivos; €

XXI.  Servicos de obstetricia, ginecologia e neonatologia.

Paragrafo unico. O MACEIO SAUDE atuara de acordo com as politicas e o planejamento de
salude do Municipio, dentro das diretrizes de descentralizacdo, participacdo social, relevancia

publica, hierarquizacdo e formacao de rede.

Art. 4°. No seu objetivo de prestar assisténcia e gestdo em salde, o MACEIO SAUDE dara

preferéncia a celebracdo de convénios.

CAPITULO Il
OS PRINCIPIOS

Art. 5. O MACEIO SAUDE ira prestar seus servicos em observancia aos principios
constitucionais, atuando em respeito as politicas publicas para o desenvolvimento da satde do
Municipio, com vistas a inovacdo, a melhoria dos indicadores sociais e a reducdo das
desigualdades.

Paragrafo Unico. Para além das orientacGes constitucionais, 0 SSA basear-se-a nas melhores
praticas, politicas e diretrizes de humanizacdo e acolhimento, promovendo a qualificacdo dos

profissionais de salde e garantindo a exceléncia na prestacdo de servigos aos cidadaos.

Art. 6°. O MACEIO SAUDE adotara o modelo de gestdo focado em resultados, que preza pela
modernizacdo administrativa, transparéncia, qualidade dos gastos e gestdo de custos, bem como
melhorias continuas dos indicadores relevantes, modelando sua plataforma de gestdo em

dimensoes de estratégia organizacional.

Paragrafo unico. O foco em resultados de que trata o caput sera também modelado em redes de

gestdo e em matrizes organizacionais para fins da resolutividade do atendimento.
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Art. 7°. A missdo do MACEIO SAUDE é a de prestar assisténcia integral e humanizada em
servicos de saude de alta complexidade aliada a producdo do conhecimento, tendo por visao ser

uma instituicdo publica de exceléncia no servigo de saude de alta complexidade, no ensino e na
pesquisa.

Art. 8°. Todas as diretorias, superintendéncias, geréncias e nucleos ou unidades operacionais,
naquilo que couber, tém responsabilidades relacionadas com o cumprimento das metas previstas
no contrato de gestdo do SSA junto a Secretaria Municipal de Salude e outros congéneres, devendo,

portanto, envidar esforcos para a consecucdo dos resultados pactuados.

CAPITULO Il
A ORGANIZACAO

Art. 9°. O MACEIO SAUDE tem a seguinte estrutura organizacional de 6rgdos estatutarios:
I. O Conselho de Administragao;
Il. A Diretoria Executiva, dividida da seguinte forma:
a. Diretoria de Presidéncia;
b. Diretoria Administrativa-Financeira;
c. Diretoria Operacional; e
d. Diretoria Técnica.

I1l. O Conselho Fiscal.

Art. 10. Subordinam-se a Diretoria de Presidéncia as seguintes areas:
I.  Chefia de Gabinete, € a esta:
a. Assessoria Administrativa.
Il.  Assessoria de Governanga;
I1l.  Assessoria de Compliance;
IV.  Assessoria de Planejamento Estratégico;
V.  Superintendéncia Juridica, e a esta:

a. Assessoria de Instrucdo Processual;



2% MACEIOSAUDE

b. Geréncia de A¢des Judiciais.
VI.  Geréncia de Imprensa e Comunicagdo, ¢ a esta:

a. Assessoria de Comunicagao.

Paragrafo Unico. As Comissbes e Equipes Multiprofissionais que, porventura, venham a ser
instituidas no &mbito do MACEIO SAUDE, seréo subordinadas ao Gabinete do Diretor Presidente.

Art. 11. Subordinam-se a Diretoria Administrativa-Financeira as seguintes areas:
I.  Superintendéncia Financeira, e a esta:
a. Assessoria de Contabilidade;
b. Assessoria de Faturamento; e
C. Assessoria de Prestagdo de Contas.
Il. Geréncia de Gente e Gestao, ¢ a esta:
a. Assessoria de Recursos Humanos; e

b. Assessoria de Departamento de Pessoal.

Art. 12. Subordinam-se a Diretoria Operacional as seguintes areas:
I.  Geréncia de Compras e Gestao de Contratos, e a esta:
a. Assessoria de Compras e Contratagdes; e

b. Assessoria de Gestdo de Contratos.

Art. 13. Subordinam-se a Diretoria Técnica as seguintes areas:
I.  Superintendéncia de Atengdo a Saude, e a esta:

a. Geréncia de Atengao Basica;

b. Geréncia de Atengdo Pré-Hospitalar;
c. Geréncia de Atencao Hospitalar;

d. Geréncia de Atengdo Especializada;
e. Geréncia Materno-Infantil;

f. Geréncia do Centro Cirurgico;

g. Geréncia do Laboratério ¢ Exames;
h. Geréncia de Regulagdo; e
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i. Geréncia de Telessaude.
[l.  Superintendéncia de Ensino e Pesquisa, ¢ a esta:
a. Geréncia de Incorporacao e Pesquisa Clinica;
b. Geréncia de Gestdo do Conhecimento e Aperfeigoamento de Pessoal;
€. Geréncia de Escola de Saude; e

d. Geréncia de Certificagao ¢ Habilitagao.

CAPITULO IV
A REMUNERACAO SALARIAL

Art. 14. Em conformidade com o artigo 9° da Lei n° 7.502/2024, que institui o SSA: “Os Diretores
estatutarios do MACEIO SAUDE terfo sua remuneracdo compativeis com os principios de
economicidade da Administracdo Publica, em valor ndo superior ao subsidio mensal do Prefeito

de Maceid, nos termos do que dispuser o regulamento”.

Art. 15. Em conformidade com o artigo 5°, §1°, do Estatuto Social do MACEIO SAUDE: “Os
dirigentes estatutarios do MACEIO SAUDE terdo sua remuneracdo estabelecida conforme
disciplina o Art. 3° da Lei Complementar n°® 187, de 16 de dezembro de 2021, observadas as
exigéncias minimas para a obten¢do do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS).

Art. 16. A Lei supracitada limita a remuneracéo dos dirigentes a 70% do limite estabelecido aos
servidores do Poder Executivo Federal, bem como preconiza que a soma da remuneragdo de todos
os dirigentes néo ultrapasse 5 (cinco) vezes o valor da remuneragéo individual do Poder Executivo;

Art. 17. A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, define que o teto remuneratério do
funcionalismo publico no Brasil equivale ao subsidio mensal em espécie dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal (STF).
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Art. 18. Conforme prevé o art. 32, § 1°, do Estatuto Social do MACEIO SAUDE: “A Diretoria
Executiva devera elaborar Quadro Geral de Cargos no qual estipulara quadro de pessoal da
entidade, cuja remuneracdo deve ser compativel com os padrdes praticados no mercado, segundo
0 grau de qualificacdo exigido e os setores de especializacdo profissional, o qual devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragdo do MACEIO SAUDE.”

Art. 19. Os cargos do MACEIO SAUDE terdo como referéncia carga horaria de 40 horas
semanais, divididas em 08 horas diarias, em conformidade com o regime celetista, e suas

remunerac@es corresponderdo a tabela abaixo:

CARGO SALARIO

PRESIDENTE R$ 20.000,00
DIRETOR R$ 16.000,00

Art. 20. O Quadro Geral de Cargos devera ser aprovado pelo Conselho Administrativo do
MACEIO SAUDE, concomitantemente & aprovacdo de cada contrato de gestdo, inclusive o
contrato de gestdo previsto no art. 19, inciso I, da Lei n°® 7.502, de 2024, que financiara o inicio
das atividades do MACEIO SAUDE.

Art. 21. Os cargos aprovados nos moldes do artigo supra deverdo ser distribuidos na estrutura
disposta neste Capitulo.

81°  Osniveis de organizagdo dos cargos de coordenacéo, assessoria e encarregados que
integrardo as demais diretorias serdo definidos por ato do Diretor Presidente.
82°.  Todas as despesas previstas neste Regimento s6 entram em vigor apds o inicio do

contrato de gestdo para inicio de suas atividades, previsto no artigo 19 da Lei que o instituiu.
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CAPITULO V
AS COMPETENCIAS

Art. 22. Os processos decisorios e operativos no MACEIO SAUDE transcorrerdo mediante acio

conjugada das seguintes instancias:

Do Conselho de Administragdo, ao qual compete a fixacdo dos objetivos gerais, em
conformidade com o que dispde o Estatuto Social do MACEIO SAUDE e os compromissos
assumidos junto a Secretaria Municipal de Saude;

Dos responsaveis pelos 6rgdos componentes das demais instdncias gerenciais, leia-se
Diretorias, Superintendéncias e Geréncias, no desempenho das suas respectivas fungdes; e
Das Comissdes Permanentes e Obrigatorias previstas nesse regimento ¢ daquelas criadas

em carater temporario € com objetivos especificos.

Art. 23. Para além do disposto no presente capitulo, as diretorias e superintendéncias poderao ter

normas e procedimentos internos préprios, disciplinando aspectos técnicos e operacionais e

procedimentos pertinentes a cada geréncia.

SECAO | - ADIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24. A Diretoria Executiva compete:

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes do Conselho de Administragdo;
Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os servigos e atividades do MACEIO
SAUDE;

Apresentar a Secretaria Municipal de Satde proposta de novo contrato ao término de cada
contrato de gestdo, contendo as politicas e diretrizes estratégicas, planos de acdo,
indicadores, metas e prazos para o MACEIO SAUDE e as respectivas necessidades
orcamentarias, para assegurar a consecucdo dos seus objetivos bem como negociar seus

termos finais com os representantes designados pela referida Secretaria;
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VII.
VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.
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Submeter, anualmente, a Secretaria Municipal de Saude a proposta de planejamento,
orcamento € metas para o exercicio seguinte, visando a execuc¢do das atividades previstas
no contrato de gestao em vigor;
Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de agio do MACEIO SAUDE e
executar o respectivo orgamento;
Encaminhar a Secretaria da Satude, a Controladoria-Geral do Municipio, ao Conselho de
Satde e ao Tribunal de Contas de Alagoas, relatdrio circunstanciado sobre a execugao dos
planos no exercicio findo, nele incluidas a prestagao dos recursos publicos aplicados ¢ a
avalia¢do do contrato de gestdo acompanhada das andlises gerenciais cabiveis;
Submeter matérias ao Conselho de Administra¢do, nos termos do Estatuto do SSA;
Aprovar:
a. O Manual de Organizagdo, devendo este dispor sobre:
i.  as atribui¢des dos membros da Diretoria Executiva, bem como as areas a
ela subordinadas; e
li. os sistemas de planejamento e controle, informacgdes gerenciais,
or¢amento, finangas, contabilidade, custos, alcadas decisorias,
procedimentos e normas de auditoria interna.
b. O Manual de Gestdo de Pessoas;
€. O Manual de Comunicacao Interna e Externa.
Designar os responsaveis por eventuais centros ¢ unidades do MACEIO SAUDE;
Contratar servigos especializados, observadas as dotacdes or¢camentarias;
Promover estudos ¢ relatorios de natureza técnica e administrativa, visando fundamentar a
formulacao de politicas, diretrizes, estratégias, planos e programas do SSA;
Aprovar convénios ou contratos de prestacao de servicos com pessoas fisicas ou juridicas,
nos termos da legislacdo e normas aplicavesis;
Deliberar sobre a politica de contratagdo de pessoal, sempre tendo em conta a consecugao
de elevados padrdes de qualidade na execucao de servicos; e
Fixar, com a ratificacdo do Conselho de Administracao, os niveis de remuneragdo e os
beneficios do pessoal do MACEIO SAUDE, em padrdes compativeis com o mercado de

trabalho, observados o grau de qualificacdo exigido e o nivel de especializacao profissional.
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81° Com excecgdo as reunides em que for debatida ou deliberada a eleicdo ou destituicdo de

membros da Diretoria, compete aos membros da Diretoria Executiva participar nas reunides do

Conselho de Administragdo, com direito a voz, mas sem direito a voto.

82° A Diretoria Executiva podera alterar, sem prejuizo do disposto nesse Regimento Interno e sem

aumento de despesas, 0 quantitativo, os valores e a distribuicdo de cargos em comisséo e funcoes

gratificadas, mediante a compensacdo total entre os valores correspondentes a totalidade da

remuneracao dos cargos e funcdes.

SECAO Il - ADIRETORIA DE PRESIDENCIA E ASSESSORIA

Art. 25. Ao Diretor-Presidente do MACEIO SAUDE, aprovado pelo Conselho de Administracao,

compete:

VI.

VII.

VIIIL.

Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atuagdo, o disposto na legislacdo, no Estatuto
do MACEIO SAUDE, neste Regimento, no Contrato de Gestdo com o Municipio e as
decisoes do Conselho de Administracao;

Representar o SSA perante as autoridades competentes, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo constituir procuradores, mandatérios ou prepostos com fins especificos;
Promover todos os atos necessarios para a boa execucdo dos servigos de satide publica
prestados a sociedade;

Coordenar e supervisionar as atividades das Diretorias e Superintendéncias do SSA;
Contratar, nomear, remover, promover, comissionar, registrar elogios, punir e¢ demitir
empregados, bem como devolver a Secretaria de Saude servidores cedidos a0 MACEIO
SAUDE;

Autorizar despesas, movimentar contas bancarias e aplicacdes financeiras e promover o
pagamento de obrigagoes;

Coordenar o relacionamento com instituigdes e entidades locais, regionais, nacionais,
estrangeiras e internacionais;

Designar e nomear os cargos de dire¢o e demais cargos e fun¢des do MACEIO SAUDE;
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VI.
VII.

VIII.

X.
XI.
XII.
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Planejar, avaliar e criar condi¢des para o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato
de Gestao na sua area de atuacdo, bem como realizar a integragdo do processo com as
demais areas do SSA.

Delegar competéncia a membro da Diretoria Executiva, ao Assessor Executivo de
Governanga, a chefe de area corporativa, assistencial ou de ensino e pesquisa, ou, ainda, a
contratado pelo MACEIO SAUDE para exercer, em parte ou no todo, qualquer de suas

atribuicdes previstas nos incisos Il a V deste artigo;

26. A Chefia de Gabinete do Diretor-Presidente compete:

Apoiar administrativamente o Diretor-Presidente no desempenho de suas atribuicdes e
compromissos oficiais;

Assistir o Diretor-Presidente em sua representagao politica e social, ocupar-se das relagoes
publicas e do preparo e do despacho do seu expediente pessoal;

Acompanhar a tramitacio legislativa dos projetos de interesse do MACEIO SAUDE;
Supervisionar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados;

Preparar atos de nomeacdo, exoneragdo, aos cargos em comissdo, as fungdes
comissionadas, as func¢des gratificadas, as gratificagdes e as substitui¢des;

Preparar a publicacdo e a guarda dos atos oficiais;

Coordenar a execugao das atividades de protocolo geral do SSA, com o objetivo de garantir
o controle do recebimento, do registro, triagem, expedi¢do e tramitacdo de documentos;
Registrar e cadastrar a entrada dos usudarios no sistema de informagao vigente de acordo
com as normas administrativas quanto a identificagao correta do paciente;

Acompanhar processos ou atos singulares pendentes de deliberacdo de Diretores e de
Superintendentes;

Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho de Administragdo do SSA;
Supervisionar e apoiar a gestao das acdes do corpo de voluntarios no ambito do SSA; e

Apoiar a execucao das agdes deliberadas pelo Gabinete de Gestao de Crises.

Paragrafo Unico. O Gabinete de Gest&o de Crises é uma comissdo interna do MACEIO SAUDE,

que terd regramento proprio de atuagdo, sendo convocado para assessorar 0 Diretor-Presidente nos
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assuntos de natureza excepcional ou catastrofes naturais, bem como nas questdes com potencial

de risco a estabilidade institucional.

Art. 27. A Assessoria Administrativa compete:

I.  Gerenciamento de correspondéncia e comunicagdo interna.

Il.  Organizacdo e manutencao de arquivos fisicos e digitais.
Ill.  Preparacgdo e edigao de documentos, relatorios e apresentagoes.
IV. Coordenagao de agendas, reunides € compromissos.

V. Controle de estoque de materiais de escritdrio;

VI. Manutengdo do ambiente de trabalho, garantindo que tudo esteja em ordem e funcional.

Art. 28. A Assessoria de Governanga compete:

I.  Promover, em articulagdo com as unidades corporativas, as atividades necessarias a
sistematizacdo, padronizagdo e implantacdo de projetos, processos organizacionais,
técnicas e instrumentos de gestdo e de modernizagdo gerencial do MACEIO SAUDE;

Il.  Mapear e desenhar os processos organizacionais do MACEIO SAUDE, mitigando os
eventuais problemas operacionais nos fluxos de atividades;

lIl.  Coordenar o acervo de processos organizacionais do MACEIO SAUDE, mediante a
identificacdo, mapeamento, analise, melhoria, registro e publicacao;
IV. Monitorar e avaliar a eficiacia e a eficiéncia dos indicadores e metas dos processos

organizacionais mapeados no SSA;

V. Apoiar e orientar os gestores das unidades corporativas do MACEIO SAUDE no

acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de atividades dos processos organizacionais.

Art. 29. A Assessoria de Compliance compete:

I.  Monitorar os trabalhos de auditorias internas, controlando a implementagcdo das
recomendacdes de ajustes técnicos e administrativos no ambito do MACEIO SAUDE e

acompanhar a implementagao das recomendacdes e determinagdes dos 6rgaos/unidades do
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VII.

VIII.

Art
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Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio e do Tribunal de Contas de
Alagoas;

Propor regras anticorrupcdo e de conformidade a Diretoria Executiva;

Garantir que as atividades realizadas pelo MACEIO SAUDE estejam em conformidade
com as leis, regulamentos € normas aplicaveis;

Analisar e orientar a aplicagdo de normas gerais de controle interno ditado pela legislagdo
aplicavel e por normas correlatas;

Coordenar a elabora¢ao, monitorar e avaliar o planejamento estratégico do SSA;
Supervisionar os modelos gerenciais das rotinas, estabelecendo procedimentos
operacionais padronizados e controlados;

Elaborar normas e procedimentos das atividades de arquivo e de gestdo documental, fisica
e eletronica;

Orientar as unidades corporativas quanto a gestdo documental, a legislagdo pertinente ao
acesso a informacao e afins;

Exercer acompanhamento e supervisdo técnica das atividades relacionadas a Gestdo
Documental executada pelo MACEIO SAUDE; e

Disseminar a cultura de compliance nas éareas corporativas do Instituto, promovendo,

inclusive, a capacitagdo de equipes, quando necessario.

. 30. A Assessoria de Planejamento Estratégico compete:

Andlise de Mercado: Capacidade de realizar pesquisas de mercado para identificar
tendéncias, oportunidades e ameagas.

Andlise SWOT: Realizagdo de analises de forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas da
organizagao.

Diagnoéstico Organizacional: Avaliagdo dos processos internos, estruturas e recursos da
empresa para identificar areas de melhoria.

Formulacdo de Objetivos: Definicdo de objetivos claros e alcangdveis que estejam

alinhados com a visdo e missdo da empresa.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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Desenvolvimento de Planos Estratégicos: Criagao de planos detalhados que descrevam
como o0s objetivos serdo alcangados, incluindo prazos, recursos necessarios e
responsabilidades.

Inovacao e Criatividade: Capacidade de propor solugdes inovadoras e criativas para
desafios estratégicos.

Gestao de Projetos: Planejamento e coordenagdo de projetos estratégicos, garantindo que
sejam concluidos no prazo e dentro do or¢amento.

Coordenacdo Interdepartamental: Facilitagdo da comunicagdo e colaboragdo entre
diferentes departamentos para a implementacao de estratégias.

Monitoramento e Controle: Implementagdo de sistemas para monitorar o progresso dos
planos estratégicos e realizar ajustes conforme necessario.

Medicao de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de desempenho (KPIs) para
avaliar a eficécia das estratégias implementadas.

Feedback e Ajustes: Coleta de feedback continuo e realizacdo de ajustes nos planos
estratégicos com base nos resultados obtidos.

Relatorios e Comunicacdo: Preparagdo de relatdrios detalhados sobre o progresso das
estratégias e comunicagdo eficaz com a alta administracdo e outras partes interessadas.
Alocagado de Recursos: Planejamento e gestao eficaz dos recursos financeiros, humanos e
tecnologicos necessarios para a implementagdo das estratégias.

Otimizacdo de Processos: Identificacdo e implementacdo de melhorias nos processos
organizacionais para aumentar a eficiéncia e eficécia.

Liderancga e Influéncia: Capacidade de liderar equipes e influenciar a alta administragcdo na
adogdo e execucdo das estratégias propostas.

Pensamento Analitico e Critico: Habilidade para analisar informag¢des complexas e tomar
decisdes informadas.

Comunicacao Eficaz: Competéncia para comunicar ideias e estratégias de maneira clara e
convincente, tanto verbalmente quanto por escrito.

Resolu¢do de Problemas: Habilidade para identificar problemas potenciais e desenvolver

solucdes eficazes.
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Compreensao do Setor: Conhecimento profundo do setor em que a empresa opera,
incluindo concorrentes, regulamentacdes e tendéncias de mercado.

Visdo de Longo Prazo: Capacidade de desenvolver uma visdo de longo prazo para a
empresa ¢ identificar caminhos estratégicos para alcangar essa visao.

Alinhamento Estratégico: Garantir que todas as iniciativas estratégicas estejam alinhadas
com a missdo, visdo e valores da organizagao.

Uso de Ferramentas de Planejamento: Proficiéncia no uso de ferramentas e softwares de
planejamento estratégico, como Balanced Scorecard, Analise SWOT, e softwares de gestao
de projetos.

Tecnologia da Informagdo: Conhecimento sobre como utilizar a tecnologia para apoiar a

implementa¢do e monitoramento das estratégias.

Art. 31. Superintendéncia Juridica

A superintendéncia juridica é responsavel por supervisionar todas as questdes legais da

empresa, garantindo conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis. Suas principais

atribuicdes incluem:

VI.

VII.
VIII.

Prestar assessoria e consultoria a Diretoria Executiva em assuntos de natureza juridica;
Assistir a Diretoria Executiva no controle da legalidade dos atos por ela praticados;
Elaborar, por solicitacdo da Diretoria Executiva, estudos sobre temas juridicos de interesse
do MACEIO SAUDE;

Examinar, previamente, atos normativos de interesse do 6rgao;

Apoiar na instru¢do dos processos referentes a direitos, deveres, vantagens e
responsabilidades dos servidores cedidos e dos colaboradores do MACEIO SAUDE;
Fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos,
a ser uniformemente seguida pelas unidades do MACEIO SAUDE, quando nio houver
orientagdo normativa da area de Compliance;

Examinar os processos de aquisi¢des de bens e contratacdes de obras e servicos;
Acompanhar o andamento e preparar informagdes para instrugdo de processos judiciais nos

quais a MACEIO SAUDE tenha interesse;
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Representar judicialmente 0 MACEIO SAUDE perante os orgdos do Poder Judiciario, e
representa-lo extrajudicialmente perante as demais entidades;

Examinar decisdes judiciais e orientar os gestores do MACEIO SAUDE quanto ao seu
cumprimento;

Pronunciar-se sobre a legalidade de procedimentos de sindicancia, processos
administrativos disciplinares e das questdes trabalhistas, bem ainda, quando for o caso, de
outros atos relativos a situagao funcional de servidores cedidos e colaboradores, ¢ examinar
os respectivos recursos interpostos ao MACEIO SAUDE;

Orientar a elaboragdo de instrumentos de cooperagdo, convénio ¢ de outros atos
administrativos de interesse do SSA;

Atuar, sempre que solicitado, em conjunto com outros 6rgdos técnicos do MACEIO
SAUDE, na elaboragdo de propostas de atos normativos;

Solicitar, quando estritamente necessario, a contratacdo de consultoria juridica
especializada em tema de interesse do MACEIO SAUDE;

Emitir pareceres ou orientagdes normativas sobre temas recorrentes de interesse do
MACEIO SAUDE;

Desenvolver e implementar estratégias juridicas para proteger os interesses da empresa;
Supervisionar todas as atividades juridicas e coordenar com outras areas da empresa;
Prestar consultoria e orientagao juridica para a alta administracdo e outros departamentos;
Avaliar riscos juridicos e fornecer recomendagdes para mitiga-los;

Revisar, negociar e elaborar contratos e acordos comerciais;

Garantir que todos os contratos estejam em conformidade com as leis e politicas internas;
Assegurar que a empresa esteja em conformidade com todas as regulamentacdes e
legislagdes aplicaveis;

Implementar e monitorar programas de compliance;

Supervisionar e gerenciar todos os litigios e disputas legais;

Coordenar com advogados externos, quando necessario, para defender a empresa em
processos judiciais;

Desenvolver e implementar politicas e procedimentos internos relacionados a questdes

juridicas;
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Treinar funcionarios sobre questdes legais e de conformidade.

Art. 32. Geréncia de Instrucdo Processual

A Geréncia de instrugdo processual realiza a gestao dos processos judiciais, garantindo

que todos os procedimentos legais sejam seguidos de forma adequada. Suas principais atribui¢des

incluem:

VI.
VII.
VIII.
IX.

X.

Preparar e gerenciar a documentagdo necessaria para os processos judiciais;

Garantir que todos os prazos processuais sejam cumpridos;

Coordenar com escritorios de advocacia externos na preparagdo ¢ execucdo de agdes
judiciais;

Fornecer todas as informacdes e documentos necessarios aos advogados externos;
Coletar e organizar provas e documentos relevantes para os processos;

Garantir a integridade e a confiabilidade das informagdes apresentadas em juizo;
Monitorar o andamento dos processos judiciais e manter registros atualizados;

Informar a geréncia juridica sobre o status e os desenvolvimentos dos processos;

Orientar e treinar a equipe sobre procedimentos e praticas processuais;

Garantir que todos os envolvidos nos processos estejam cientes de suas responsabilidades.

Art. 33. Geréncia de Ac¢des Judiciais

A geréncia de acdes judiciais € responsavel por gerir as acGes judiciais da empresa,

desde a fase inicial até a resolucdo. Suas principais atribuicdes incluem:

VI.

Avaliar a viabilidade de iniciar ou contestar agdes judiciais;

Coordenar a estratégia juridica para cada acdo judicial especifica;

Implementar estratégias juridicas para a defesa ou prossecucao das acdes judiciais;
Coordenar com a equipe juridica interna e advogados externos na execugdo dessas
estratégias;

Negociar acordos judiciais e extrajudiciais;

Representar a empresa em negociagdes e audiéncias, quando necessario;
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Analisar os resultados das agdes judiciais e preparar relatorios detalhados para a geréncia
juridica;

Propor melhorias e ajustes nas estratégias juridicas com base nos resultados obtidos;
Comunicar-se com as partes envolvidas nas agdes judiciais, incluindo -clientes,
fornecedores e outras partes interessadas;

Garantir que todas as partes estejam cientes do andamento das agdes e dos possiveis
impactos;

Monitorar e gerenciar os custos associados as agdes judiciais; e

Garantir que os recursos sejam utilizados de maneira eficiente e eficaz.

. 34. A Geréncia de Imprensa e Comunicacdo compete:

Coordenar o relacionamento institucional de interesse do SSA com os 6rgdos do Poder
Legislativo, os 6rgdos governamentais da Unido, Estados e Municipios e as entidades
representativas empresariais, bem como com os usudrios dos servi¢os de saude, com as
instituicdes de ensino e pesquisa, com associagdes € com as categorias profissionais de
interesse do MACEIO SAUDE;

Promover acdes que estimulem a consolidagdo dos valores institucionais, enfatizando a
missao, visao de futuro e diretrizes dos projetos estratégicos;

Auxiliar o Gabinete da Presidéncia na relagdo institucional interna e externa, inclusive na
organizagio de eventos de interesse do MACEIO SAUDE;

Elaborar e propor uma politica de Comunicagdo para o MACEIO SAUDE, observando as
orientagdes da Presidéncia, em consonincia com as diretrizes estabelecidas pelo
Planejamento Estratégico;

Redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias e textos a respeito de
acontecimentos de interesse do MACEIO SAUDE, a serem divulgados em jornais, radio,
televisdo e internet;

Elaborar, executar e acompanhar os processos de confeccao de material de divulgagao das
acdes e atividades, além de pesquisas de opinido publica acerca do MACEIO SAUDE;
Estabelecer contatos com veiculos de comunicacdo para veiculacdo das noticias sobre o

MACEIO SAUDE, bem como ser a ponte com a Secretaria Municipal de Comunicagio;
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Analisar e fiscalizar textos, campanhas ou outras atividades de publicidade que sejam
elaborados por terceiros contratados, parceiros ou convenentes;
Implantar e executar as atividades internas e externas de relagdes publicas e cerimonial; e

Elaborar o planejamento estratégico de posicionamento do MACEIO SAUDE no mercado.

Art. 35. A Assessoria de Comunicagio compete:

VI.
VII.

VIII.

Coordenar os canais de comunicacdo com os usuarios dos servicos prestados pelo
MACEIO SAUDE;

Viabilizar canais de comunicagdo, acessiveis, para esclarecimento de duvidas,
reclamacdes, sugestdes e elogios aos servigos prestados pelo MACEIO SAUDE;
Encaminhar a questao a area competente para soluciona-la;

Supervisionar as solu¢des dadas as demandas, homologando-as ou devolvendo-as para
retificagdo, buscando a corregao de erros, omissoes ¢ abusos;

Sugerir e recomendar solugdes, atuando na prevengao e solugao de conflitos;

Criar canais e projetos de incentivos a melhoria na qualidade do servico de ouvidoria;
Organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e produzir estatisticas
indicativas do nivel de satisfacdo dos agentes envolvidos com as atividades sob a
competéncia das unidades da estrutura organizacional; e

Elaborar balango anual das atividades de ouvidoria.

SECAO 11l - A DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA E SUAS UNIDADES

ORGANIZACIONAIS

Art. 36. A Diretoria Administrativa-Financeira compete:

Propor e aprovar o modelo de gestao e desenvolvimento de pessoal, de carater estratégico
para todo o MACEIO SAUDE;

Aprovar e promover as politicas, planos, programas e instrumentos de gestdo de pessoas,
tanto para colaboradores cedidos quanto para colaboradores celetistas;

Supervisionar o planejamento quantitativo e qualitativo de pessoal;

Monitorar e avaliar os resultados da gestdo de pessoas;
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Aprovar e acompanhar o Plano Diretor de Tecnologia, como instrumento de diagnostico,
planejamento e gestao dos recursos e processos de tecnologia;

Propor e monitorar os projetos que garantam disponibilidade, qualidade, seguranga e
confiabilidade dos processos, produtos e servigos de tecnologia;

Promover o planejamento, desenvolvimento e implantacao de projetos de identificagdo,
coleta, armazenamento, qualificacdo e dissemina¢do de dados;

Aprovar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e execuc¢do dos planos, programas, projetos e
as contratacdes estratégicas de tecnologia da informagdo e comunicagao;

Implantar e monitorar politica da gestdo de tecnologia da informacao e da seguranga da
informacao;

Definir e monitorar a politica de gestdo orgamentaria, financeira e de gestdo de custos do
MACEIO SAUDE;

Coordenar e monitorar 0 modelo de gestdo de custos em todas as areas do MACEIO
SAUDE;

Definir e validar o orcamento de despesas das areas de recursos humanos, tecnologia da
informacdo, administracdo de demais necessidades, realizando a gestdo de custos em todo
o MACEIO SAUDE;

Supervisionar e controlar as atividades gestdo or¢amentaria, financeira e de gestdo de
custos do MACEIO SAUDE:;

Coordenar e controlar a captagdo, consolidagdo, andlise e faturamento da producdo de
servicos ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades corporativas;

Supervisionar a qualidade e consisténcia dos registros da produgdo ambulatorial e
hospitalar;

Coordenar ¢ monitorar o modelo de gestio de custos em todas as areas do MACEIO
SAUDE;

Supervisionar a apuracdo dos custos das atividades assistenciais e administrativas, de forma
a evidenciar os resultados da gestao, considerando as informagdes financeiras da execugao
orcamentaria e as informagoes detalhadas sobre a execugao fisica;

Elaborar relatorios gerenciais sobre os custos operacionais das atividades de assisténcia e

de administragdo, subsidiando a Diretoria Executiva na tomada de decisao;
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Promover a disseminagdo da metodologia, da tecnologia e das praticas relacionadas a
gestao de custos junto as unidades corporativas;

Verificar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial praticados, a vista dos principios e normas contabeis aplicadas a0 MACEIO
SAUDE, da tabela de eventos, do plano de contas e da conformidade dos registros de
gestao;

Apoiar treinamentos nas areas de contabilidade e de execucdo or¢amentaria e financeira
para as unidades corporativas do SSA;

Planejar, coordenar e controlar as atividades economico-financeiras, propondo diretrizes e
normas para a sua execucao;

Prospectar, avaliar e propor solugdes de tecnologia para as atividades de pesquisa e
investigacdo na area de faturamento da producdao ambulatorial e hospitalar;

Promover o acompanhamento do orgamento, de acordo com os planos e programas
estabelecidos no SSA;

Efetuar o pagamento dos compromissos financeiros assumidos pelo SSA, observando as
formalidades legais, administrativas, or¢camentarias e contratuais, interagindo com as
demais unidades corporativas;

Promover o registro contabil das operagdes realizadas e validar as demonstracdes contabeis
do MACEIO SAUDE;

Sugerir a proposta orcamentaria e os planos de aplicag@o financeira dos recursos do SSA;
A programacdo, a coordenagdo, a supervisdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades de tecnologia da informagao, assegurando as condigdes operacionais adequadas
ao desenvolvimento das atividades fins do MACEIO SAUDE:;

Promover, em consonancia com as diretrizes aprovadas pela Diretoria Executiva, estudo
prévio de viabilidade e de exequibilidade de desenvolvimento, contratagdo e manutengao
das solugdes de tecnologia e sistemas de informagao;

Promover a interoperabilidade entre os sistemas do SSA com os da Secretaria de Saude;
Manter o controle patrimonial do parque de informatica do MACEIO SAUDE, em

articulagdo com a Superintendéncia de Tecnologia e Informagao;
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Promover a identificagdo de novas tecnologias voltadas a area de tecnologia da informagao
€ comunicacao;

Promover o planejamento, o desenvolvimento, a implanta¢do e a manutenc¢ao de projetos
de identificagdo, coleta, armazenamento, qualificacdo e disseminacao de dados;
Promover a elaboragdo de normas, procedimentos e outros documentos normativos e
técnicos, relativos aos processos e atividades da gestdo de tecnologia da informagdo e da
seguranca da informagao;

Elaborar a proposta do Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdes -
PDTIC, com a finalidade de garantir a interoperabilidade dos sistemas de informagao do
MACEIO SAUDE;

Supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com 0s executores
designados; e

Planejar, avaliar e criar condigdes para o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato
de Gestao na sua area de atuacdo, bem como realizar a integragdo do processo com as

demais areas do SSA.

. 37. A Superintendéncia Financeira compete:

Planejamento Or¢amentario: Desenvolvimento e monitoramento de or¢amentos anuais.
Analise de Desempenho Financeiro: Avaliagdo continua do desempenho financeiro através
de relatorios e indicadores.

Previsdo Financeira: Projecdo de receitas, despesas e fluxo de caixa para apoiar a tomada
de decisdes estratégicas.

Gestao de Fluxo de Caixa: Monitoramento e controle do fluxo de caixa para garantir a
liquidez da empresa.

Captacdo de Recursos: Identificagdo e negociagdo de fontes de financiamento, como
empréstimos e investimentos.

Investimentos: Analise e decisdo sobre oportunidades de investimento para maximizar o
retorno.

Politicas e Procedimentos: Desenvolvimento e implementacdo de politicas financeiras e

controles internos.
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Conformidade Regulamentar: Garantia de que a empresa estd em conformidade com todas
as leis e regulamentagdes financeiras.

Auditorias: Coordenagdo de auditorias internas e externas para assegurar a precisio e
integridade das demonstracdes financeiras.

Identificagdo de Riscos: Identificagdo de riscos financeiros e desenvolvimento de
estratégias de mitigagao.

Seguros e Protecao de Ativos: Gestdo de seguros e outras medidas para proteger os ativos
da empresa.

Liderang¢a de Equipe: Gerenciamento e desenvolvimento da equipe financeira.

Comunicacao Eficaz: Capacidade de comunicar informagdes financeiras complexas de

maneira clara e acessivel para todas as partes interessadas.

. 38. A Assessoria de Contabilidade compete:

Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas ao orgamento,
financas e contabilidade do MACEIO SAUDE;

Analisar e acompanhar a programacdo de liberagdo de recursos, a disponibilidade, a
movimentagao e a execugao financeira;

Elaborar os balancos, balancetes ¢ demais demonstracdes contabeis do MACEIO SAUDE;
Realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial praticados no MACEIO SAUDE, 4 vista dos principios e normas contabeis
aplicadas ao SSA, da tabela de eventos, do plano de contas aplicado ao setor publico e da
conformidade dos registros de gestao; e

Atender as demandas especiais de informacdes contabeis de natureza gerencial.
Contabilidade Geral: Manutengao de registros financeiros precisos € completos.
Demonstracdes Financeiras: Preparacdo de demonstragdes financeiras mensais, trimestrais
€ anuais.

Fechamento Contébil: Condugado do processo de fechamento contdbil de maneira precisa e
pontual.

Normas Contébeis: Garantia de que todas as praticas contabeis estdo em conformidade com

as normas locais e internacionais.
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Regulamentacao Fiscal: Conformidade com todas as regulamentagdes fiscais e tributarias.
Auditorias Internas e Externas: Preparacao e coordenagdo de auditorias contabeis.
Controles Internos: Implementacdo e monitoramento de controles internos para garantir a
integridade financeira.

Sistemas ERP: Utilizagdo e gerenciamento de sistemas ERP para registros contabeis.
Andlise de Dados: Capacidade de analisar dados contdbeis para fornecer insights

financeiros.

. 39. A Assessoria de Faturamento compete:

Coletar, organizar, apurar e avaliar dados relacionados as despesas dos centros de custos;
Planejar e monitorar a producao e os custos dos servigos prestados relacionados a atividade
produtiva da unidade;

Inserir os dados nos sistemas de informagao de gestdo de custos adotados;

Sistematizar a apuragdo de custos e disponibilizar a informagdo das eventuais unidades
corporativas;

Controlar o consumo de dgua e de energia elétrica e propor medidas para reducdo de
desperdicio e aumento da eficiéncia energética;

Emissao de Faturas: Garantir a emissao precisa e pontual de faturas para clientes;
Controle de Faturamento: Monitoramento do processo de faturamento para evitar erros e
atrasos;

Contas a Receber: Gestao eficiente das contas a receber para assegurar a liquidez da
empresa;

Cobranga: Desenvolvimento de processos eficazes de cobranca para minimizar
inadimpléncia;

Regulamentacdes Fiscais: Assegurar que o processo de faturamento esteja em
conformidade com todas as regulamentacoes fiscais;

Relatorios de Faturamento: Preparagdo de relatorios detalhados sobre o faturamento para
analise gerencial;

Atendimento ao Cliente: Manuten¢do de um bom relacionamento com clientes para

resolver problemas de faturamento; e
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Resolugao de Disputas: Gestao de disputas relacionadas a faturas e pagamentos.

. 40. A Assessoria de Prestacio de Contas compete:

Monitorar e avaliar o desempenho geral da gestao, evidenciando o alcance dos resultados
institucionais quanto a economicidade, eficicia, eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e contabil, assistencial, pessoal, patrimonial e demais sistemas administrativos
e operacionais do MACEIO SAUDE;

Desenvolver indicadores, sistemas de analise € monitoramento das tendéncias econdmicas
relacionadas as atividades do setor publico de saude, que impactem no SSA;

Auxiliar no monitoramento do alcance de metas do contrato de gestio do MACEIO
SAUDE, inclusive orientando, acompanhando e criando mecanismos que assegurem o
cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, no que se refere a sua area
de atuacdo, bem como apoiar as demais areas no cumprimento dos indicadores/metas
relativas ao referido contrato;

Elaborar relatorios técnicos para subsidiar a tomada de decisdo da Diretoria Executiva, bem
como para responder as necessidades de informagdo dos o6rgaos judiciais e de controle
externo; e

Elaborar a prestacao de contas anual e as demais exigidas pelo Contrato de Gestao.
Controle de Despesas: Monitoramento rigoroso das despesas para garantir conformidade
com o or¢amento.

Relatorios de Despesas: Preparacgao de relatorios detalhados sobre as despesas da empresa.
Revisao de Contas: Revisdo e conciliagdo de contas para assegurar a precisdo dos registros
financeiros.

Reconciliagdo Bancaria: Realizagdo de reconciliagdes bancarias periddicas.

Politicas de Despesas: Garantia de que todas as despesas estdo em conformidade com as
politicas da empresa.

Transparéncia: Manutencao da transparéncia nos relatorios financeiros e de despesas.
Relatérios Financeiros: Preparacdo de relatorios financeiros detalhados para prestacdo de

contas aos stakeholders.
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Andlise de Desempenho: Analise do desempenho financeiro com base nos relatorios de

despesas e prestacao de contas.

. 41. A Geréncia de Gente e Gestdo compete:

Planejamento de Recursos Humanos: Desenvolver e implementar estratégias de RH
alinhadas aos objetivos da empresa;

Cultura Organizacional: Promover e manter uma cultura organizacional positiva e alinhada
com os valores da empresa;

Mudanga Organizacional: Gerenciar processos de mudanca e transformagdo dentro da
organizacao;

Programas de Desenvolvimento: Implementar programas de treinamento e
desenvolvimento para aprimorar habilidades e competéncias dos colaboradores;

Gestao de Talentos: Identificar e desenvolver talentos internos, criando planos de sucessao
e carreira;

Retengdo de Colaboradores: Desenvolver estratégias para reter talentos e reduzir a
rotatividade;

Avaliacdao de Desempenho: Criar e gerenciar processos de avaliacdo de desempenho;
Feedback Continuo: Implementar sistemas de feedback continuo e desenvolvimento
pessoal;

Metas e Indicadores: Definir e monitorar metas e indicadores de desempenho (KPIs);
Pesquisa de Clima: Conduzir pesquisas de clima organizacional e implementar a¢des para
melhoria;

Engajamento dos Funciondrios: Promover iniciativas que aumentem o engajamento € a
satisfagao dos colaboradores;

Desenvolvimento de Politicas: Criar e implementar politicas e procedimentos de RH;
Compliance: Assegurar conformidade com as leis trabalhistas e regulamentos internos;
Lideranc¢a de Equipe: Gerenciar e desenvolver a equipe de RH e departamento de pessoal;
Comunica¢dao Interna: Promover uma comunicagdo eficaz entre todos os niveis da

organizacao.
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Planejamento de Recrutamento: Desenvolver estratégias de recrutamento para atrair
talentos qualificados;

Processo Seletivo: Gerenciar todo o processo seletivo, desde a divulgacao de vagas até a
contratacao;

Programas de Capacitagdo: Implementar programas de treinamento e desenvolvimento
continuo;

Avaliagao de Necessidades: Identificar necessidades de treinamento e desenvolvimento;
Sistemas de Avaliagdo: Implementar e gerenciar sistemas de avaliagdo de desempenho;
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI): Criar e monitorar PDIs para colaboradores;
Pacotes de Beneficios: Desenvolver e gerenciar pacotes de beneficios competitivos;
Pesquisa de Mercado: Realizar pesquisas para manter os beneficios alinhados com as
praticas de mercado;

Iniciativas de Engajamento: Desenvolver e implementar iniciativas para aumentar o
engajamento dos colaboradores;

Eventos e Atividades: Organizar eventos e atividades que promovam a cultura

organizacional.

. 43. A Assessoria de Departamento de Pessoal compete:

Gestao de Folha de Pagamento: Processar a folha de pagamento com precisao e dentro dos
prazos estabelecidos;

Controle de Ponto: Monitorar e gerenciar o controle de ponto e frequéncia dos
colaboradores;

Gestdo de Beneficios: Administrar beneficios como vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros;

Legislacdo Trabalhista: Garantir a conformidade com todas as leis trabalhistas e
regulamentagdes;

Documentagdo e Registros: Manter registros de pessoal atualizados e em conformidade

com os requisitos legais;
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Admissao: Gerenciar processos de admissdo, incluindo a preparacdo de contratos e
integracao de novos colaboradores;

Desligamento: Administrar processos de demissdo, assegurando conformidade legal e
conduzindo entrevistas de desligamento;

Documentacdo de Pessoal: Manter arquivos organizados e seguros, garantindo a
confidencialidade das informagodes;

Digitalizagdo de Documentos: Implementar e gerenciar sistemas de digitalizacdo de
documentos;

Normas de Seguranca: Assegurar que as praticas de seguranga no trabalho sejam seguidas;
Programas de Saiude Ocupacional: Implementar programas de saude e seguranga no
trabalho;

Fiscalizagdes e Auditorias: Preparar e coordenar respostas a fiscalizagdes e auditorias de
orgdos reguladores;

Relatérios Obrigatérios: Preparar e enviar relatérios obrigatérios para Orgaos

governamentais.

SECAOQ IV - A DIRETORIA OPERACIONAL E SUAS UNIDADES
ORGANIZACIONAIS

. 44. A Diretoria Operacional compete:

Definir e acompanhar politicas relacionadas ao apoio operacional no que se refere aos
processos de manutencao de equipamentos, bens moveis e imoveis, de gestdo de insumos,
logistica, compras e contrata¢des de produtos e servigos;

Monitorar os processos relativos a aquisicdo de bens, contratacdo e execucdo de
contratados;

Definir e implantar as politicas de sustentabilidade e transparéncia dos servigos pertinentes
a diretoria;

Coordenar e monitorar as atividades de apoio operacional, de manutencdo de

equipamentos, bens moveis e imoveis, de gestdo de insumos e logistica, de compras e

contratagdes de servigos;
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Coordenar e monitorar as atividades relacionadas a aquisi¢des e contratagcdes de insumos
estratégicos, produtos para a saude preferencialmente padronizados e de prestacdo de
Servicos;

Supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares;

Organizar e controlar as atividades relacionadas a bens patrimoniais méveis e imoveis,
materiais de expediente, dentre outros;

Supervisionar o armazenamento, distribuicdo e utilizagdo de insumos estratégicos e
produtos para a saude, em parceria com as areas envolvidas;

Supervisionar as atividades relacionadas aos reparos em instalagdes fisicas;

Elaborar e implantar manuais de normas, procedimentos e rotinas, referentes a sua area de
competéncia;

Planejar, coordenar e acompanhar as atividades relativas a manutencdo dos sistemas
prediais, a prevencdo e combate a incéndios, ao conforto ambiental, a acessibilidade, a
eficiéncia energética, ao mobilidrio e ergonomia, aos projetos, or¢amentos e obras de
engenharia earquitetura;

Supervisionar e fiscalizar a prestacao dos servigos relacionados a manutengao dos sistemas
elétrico, hidrossanitario, de exaustdo e ar-condicionado, de cabeamento estruturado, de
deteccao, prevencao e combate a incéndios, dos elevadores, no-breaks, geradores e demais
equipamentos componentes dos referidos sistemas;

Monitorar o consumo de agua e de energia elétrica e propor medidas para reducdo de
desperdicio e aumento da eficiéncia energética;

Supervisionar a execucdo de projetos, obras, servigos de manutencdo e conservagao, no
que se referem as instalagdes prediais, sistemas e equipamentos, arquitetura de exteriores
e interiores, paisagismo e sinalizacdo;

Supervisionar a vistorias e pareceres técnicos necessarios ao recebimento de obras e
servicos de engenharia contratados;

Supervisionar a execugdo, no que couber, as atividades relativas ao apoio de servigos
gerais, incluindo servigos de transporte, limpeza e conservagao, copeiragem e seguranga, a

gestdo de almoxarifado e de patrimonio;
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Supervisionar e fiscalizar a prestacao dos servigos de seguranca institucional e de vigilancia
interna;
Supervisionar e disciplinar a utilizagdo das areas comuns, em especial, garagens e
estacionamentos;
Propor e conduzir os processos de desfazimento de bens;
Orientar a elaboragdo de instrumentos de contrata¢do, pesquisas de mercado e outros
documentos correlatos necessarios a aquisi¢ao de bens e contratagdes de servigos;
Coordenar e supervisionar:

a. As atividades do Setor de Patrimdnio, no que se refere:

1. ao tombamento de bens patrimoniais;

2. a movimentacdo fisica de bens do MACEIO SAUDE;

3. a manuten¢do do registro e do controle dos termos de responsabilidade
firmados pelos agentes controladores e agentes responsaveis pela guarda
de bens patrimoniais;

4. arealizacdo de inventario anual de bens patrimoniais; €

5. ao registro dos inventarios realizados pelas areas corporativas.

b. As atividades de almoxarifado no que concerne:

1. ao recebimento, a conferéncia, ao registro, a organizagdo, a guarda, a
distribuicdo e ao controle do estoque de matérias de consumo; e

2. arealizacdo de inventario anual de materiais de consumo.

C. As atividades da area de transportes no que abrange:

1. ao atendimento, diretamente ou por intermédio de terceiros, as solicitagdes
de transportes de pacientes e de servico de expediente em servigo; e

2. ao planejamento e cumprimento das escalas de servigos.

Incentivar e auxiliar as eventuais unidades do MACEIO SAUDE na implantagdo interna
de programas de gestdo ambiental e de responsabilidade corporativa;

Coordenar agdes voltadas para regulagdo de agdes de sustentabilidade, adotando medidas
necessarias a otimizacao das atividades de controle de despesas e redugdo de custos;
Propor meios de estimulo e reconhecimento as eventuais unidades do SSA que implantam

programas de gestdo para a qualidade em seu ambiente interno;
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Planejar, implementar e manter atualizado o Plano de Gerenciamento de Residuos e o Plano
Estratégico de Sustentabilidade;

Acompanhar e monitorar a execu¢do do planejamento estratégico de sustentabilidade;
Implantar, monitorar e avaliar os programas e projetos socioambientais;

Supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com o0s executores
designados; e

Planejar, avaliar e criar condi¢des para o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato
de Gestao na sua area de atuagdo, bem como realizar a integracdo do processo com as

demais areas do SSA.

. 45. A Geréncia de Compras e Contratos compete:

Desenvolvimento de Estratégias: Criar e implementar estratégias de compras que alinhadas
aos objetivos da empresa.

Planejamento de Compras: Desenvolver planos de compras anuais e trimestrais baseados
nas necessidades da empresa.

Andlise de Mercado: Realizar andlises de mercado para identificar tendéncias,
oportunidades e ameacas.

Selegdo de Fornecedores: Identificar, avaliar e selecionar fornecedores qualificados.
Negociagdo: Negociar contratos, precos € condi¢cdes de pagamento com fornecedores.
Relacionamento com Fornecedores: Manter e desenvolver relacionamentos estratégicos
com fornecedores chave.

Solicitagdo de Propostas (RFP): Gerenciar o processo de solicitagdo de propostas e
avaliacdo de ofertas.

Avaliacao de Propostas: Avaliar propostas com base em critérios predefinidos e selecionar
a melhor oferta.

Emissdo de Pedidos: Emitir e gerenciar ordens de compra.

Otimizagao de Custos: Identificar oportunidades para reducao de custos e otimizacao de
processos de compras.

Andlise de Custo-Beneficio: Realizar andlises de custo-beneficio para assegurar que os
recursos sejam utilizados eficientemente.

Identificagdo de Riscos: Identificar e mitigar riscos associados a cadeia de suprimentos.
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Continuidade de Negocios: Desenvolver planos de contingéncia para garantir a
continuidade do fornecimento.

Sistemas de Gestdo de Compras: Utilizar sistemas ERP e outras ferramentas tecnoldgicas
para automatizar ¢ melhorar os processos de compras.

Anadlise de Dados: Utilizar analise de dados para monitorar e melhorar o desempenho de
compras.

Redacdo de Contratos: Redigir contratos claros, detalhados e juridicamente sélidos.
Negociagdo de Termos: Negociar termos e condi¢des contratuais favoraveis a empresa.
Conformidade Legal: Assegurar que todos os contratos estejam em conformidade com as
leis e regulamentagdes aplicaveis.

Execucdo de Contratos: Implementar e monitorar a execucdo de contratos para garantir o
cumprimento dos termos acordados.

Revisdo e Atualizagdo: Realizar revisdes periddicas dos contratos para garantir que
permanecam atualizados e relevantes.

Renovagdo e Rescisdo: Gerenciar processos de renovagao e rescisao de contratos.
Indicadores de Desempenho (KPIs): Definir € monitorar KPIs para avaliar o desempenho
dos contratos e dos fornecedores.

Auditorias Contratuais: Conduzir auditorias regulares para assegurar a conformidade com
0s termos contratuais.

Gestao de Reclamagdes e Disputas: Gerenciar reclamagdes e resolver disputas contratuais
de maneira eficiente.

Identificagdo de Riscos: Identificar e mitigar riscos associados aos contratos.

Compliance e Conformidade: Assegurar conformidade com politicas internas e
regulamentagdes externas.

Gestao de Documentos: Manter registros precisos e organizados de todos os contratos.
Seguranca da Informacdo: Garantir a confidencialidade e seguranga das informagdes
contratuais.

Colaboracdo Interdepartamental: Trabalhar em estreita colaboragdo com outros
departamentos, como juridico, finangas e operagdes, para garantir a execucao eficaz dos

contratos.
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Comunicac¢ao Eficaz: Manter comunicagao clara e eficaz com todas as partes interessadas

no contrato.

. 46. A Assessoria de Compras e Contratagdes compete:

Estabelecer minutas padronizadas para fins de instru¢do dos processos de compras e
contratagdes do SSA;

Assessorar juridicamente os 6rgios do MACEIO SAUDE, sempre que a matéria tratar de
compras ou contratacdes do SSA;

Analisar e emitir parecer acerca da legalidade dos processos de compras e contratacdes,
conforme regulamento proprio;

Analisar e emitir parecer acerca da conformidade de editais de processo seletivo
simplificado, conforme regulamento préprio;

Analisar os casos e emitir parecer de seu entendimento acerca dos casos que lhe forem
delegados pela Superintendéncia Juridica;

Realizar a governanga de seus pareceres e emitir relatorio anual sobre suas atividades; e

Praticar outras atividades correlatas com a natureza das matérias que lhe forem submetidas.

. 47. A Assessoria de Gestdo de Contratos compete:

Coordenar e controlar a execugdo dos processos de aquisicao de bens e a contratacdo de
servicos para todas as unidades corporativas do SSA;

Avaliar, em conjunto com as areas demandantes, a necessidade, previsdo de consumo e
especificidades de materiais para defini¢cdo de plano anual de compras e contratagdes;
Cumprir rigorosamente as instrugdes € normas sobre a classificagdo e denominagdo de
materiais estabelecidos pela area técnica demandante;

Efetuar e manter o controle dos registros das aquisi¢des realizadas pela area;

Controlar o fluxo de aquisi¢des, desde a entrega do documento de compra ou a assinatura
do contrato, sendo que o recebimento dos materiais ¢ de responsabilidade da area técnica;
Revisar previamente, quando a necessidade exigir, instrumentos de contratagdo elaborados

pelas areas técnicas;
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Revisar a formalizacdo dos processos de aquisicdo e contratagdo, no tocante ao
cumprimento de todas as etapas e a inclusdo da documentagdo exigida pelas normas do
MACEIO SAUDE;

Propor, juntamente com a area demandante, mecanismos de aprimoramento do controle e
fiscalizacao do cumprimento das obrigagdes contratuais;

Recepcionar dentincias relativas ao descumprimento de obrigacdo contratual feitas pela
fiscalizagdo dos contratos e propor a adocao das providéncias cabiveis, salvo disposi¢do
em contrario tratada em Instru¢do Normativa, Circular ou outro documento interno do
MACEIO SAUDE que regulamente a fiscalizagio de contratos;

Analisar os contratos e manifestar-se sobre a sua execug¢ao e a possibilidade de prorrogacao,
bem como de propostas de alteragdes contratuais; e

Elaborar e providenciar as assinaturas dos contratos e dos respectivos termos aditivos,

encaminhando os extratos & publicagdo no sitio do MACEIO SAUDE.

Paragrafo Unico. Os processos de compras ou contratacdes definidos como emergenciais, deverdo

ter tramite prioritario sobre todos os demais.

Art. 48. O Regulamento de Compras e Contratacdes do MACEIO SAUDE, podera trazer outras

competéncias aos setores que integram a Superintendéncia de Compras e Contratages com o fito

de cumprir seus objetivos.

SECAO V - A DIRETORIA TECNICA E SUAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 49. A Diretoria Técnica compete:

Planejar a¢des de saude de média e alta complexidades, com o desenvolvimento de
programas especificos de promocao, reabilitagdo e recuperagao da satide conforme servigos
assistenciais prestados pelas unidades hospitalares;

Planejar e monitorar a implementagdo nas unidades hospitalares do modelo de atencao
centrado no usuario, na horizontalizacdo da assisténcia, na organiza¢do de linhas de
cuidado e na promo¢do do acesso, com énfase na multidisciplinaridade e

interdisciplinaridade;
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Planejar e monitorar agdes nas unidades hospitalares para adogdo e execugao de praticas
assistenciais e gerenciais da gestdo da clinica e da clinica ampliada;

Planejar e monitorar o processo de melhoria da qualidade e seguranga do paciente na
assisténcia hospitalar;

Planejar e monitorar os servigos assistenciais desenvolvidos no MACEIO SAUDE de
acordo com as normas em vigor;

Planejar e monitorar a oferta dos diversos servigos assistenciais existentes nas unidades de
saude nos sistemas de regulacao;

Planejar, monitorar e avaliar as praticas assistenciais desenvolvidas, a qualidade da atengao,
€ 0s compromissos e metas pactuados nas contratualiza¢des das unidades de saude;
Planejar, avaliar e criar condi¢des para o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato
de Gestao na sua area de atuacdo, bem como realizar a integracdo do processo com as
demais areas do SSA;

Definir e promover o planejamento de funcionamento das Unidades de Satude sob a gestao
do SSA, do ponto de vista dos indicadores assistenciais, recursos humanos e financeiros e
infraestrutura, em consonancia com o Planejamento Estratégico do MACEIO SAUDE;
Planejar e criar condi¢gdes para a execugdo das praticas assistenciais desenvolvidas, a
qualidade da atenc¢do, e os compromissos € metas pactuados nas contratualizacdes de cada
unidade hospitalar; e

Planejar, avaliar e corroborar para o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de
Gestao na sua area de atuagdo, bem como realizar a integracdo do processo com as demais
areas do MACEIO SAUDE.

Promover a integracdo entre as unidades de urgéncia e emergéncia e as diretorias do
MACEIO SAUDE;

Definir, promover e avaliar as politicas de urgéncia e emergéncia, observando a
regulamentacao existente;

Monitorar, avaliar e garantir a execug¢do das praticas assistenciais desenvolvidas, a
qualidade da atengdo, € os compromissos € metas pactuados nas contratualizagoes;
Representar legal e tecnicamente 0 MACEIO SAUDE perante os Conselhos Regionais de

Medicina, autoridades sanitdrias, Ministério Publico, Judiciario e demais autoridades pelos
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aspectos formais do funcionamento médico-assistencial das respectivas unidades
hospitalares sob a gestdo do SSA;

Supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com 0s executores
designados; e

Planejar, avaliar e criar condi¢des para o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato
de Gestao na sua area de atuacdo, bem como realizar a integracdo do processo com as
demais areas do SSA.

Realizar analises criticas dos dados e apontar eventuais inconformidades em despesas da
producao assistencial e hospitalar;

Planejar e monitorar a conformidade dos registros da produgdo ambulatorial e hospitalar,
apoiando a capacita¢ao da operacdo na capilaridade dos setores;

Monitorar e controlar os dados da producdo ambulatorial e hospitalar nos sistemas de
informagdes vigentes de faturamento;

Elaborar e consolidar relatérios de producdo de servicos ambulatoriais e hospitalares;
Manter o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satude — CNES atualizado;
Coordenar, avaliar e monitorar a¢cdes com vistas ao adequado preenchimento do prontudrio

médico conforme legislagcdo vigente e com vistas a otimizac¢do do faturamento hospitalar.

. 50. A Superintendéncia de Atenc&o a Salide compete:

Apoiar as agdes de monitoramento dos processos de faturamento das internagdes,
atendimentos ambulatoriais e procedimentos do MACEIO SAUDE;

Criar e apoiar acdes para a integracdo entre as unidades intra-hospitalares e entre os
eventuais hospitais e unidades de saude do SSA;

Acompanhar e avaliar as unidades de atendimento fixo de urgéncia e emergéncia para
dimensionamento da Rede Assistencial e padronizagao dos processos de trabalho;
Acompanhar e apoiar a estruturacdo das unidades de atendimento fixo de urgéncia e
emergéncia;

Definir estratégias para a integracao e a qualidade dos servigos de emergéncia hospitalares

e pré-hospitalares fixo e movel com os outros niveis de aten¢ao;
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Implantar ¢ promover o Protocolo de Acolhimento com Classificagdo de Risco nas
Unidades de Pronto Atendimento;

Acompanhar e avaliar os fluxos assistenciais em conjunto com as unidades que compdem
as unidades de Urgéncia e Emergéncia,;

Monitorar, de forma continua, as unidades de atendimento fixo de urgéncia e emergéncia,
Estruturar e organizar os servicos de urgéncias e emergéncias hospitalares e pré-
hospitalares fixo, em consonancia com as regras estabelecidas pelos 6rgaos reguladores;
Promover o acesso aos servigos de urgéncias e emergéncias, hospitalares e pré-hospitalares
fixo e movel;

Definir e promover os protocolos assistenciais de atendimento de urgéncia e emergéncia,
Atuar de acordo com as politicas publicas relevantes na formagao de rede e normativas do
complexo regulador, garantindo o correto fluxo com os Hospitais Regionais;

Ser responsavel pela supervisdo e coordenacao geral das atividades técnicas assistenciais,
em urgéncia e emergéncia, ambulatorio, internacao, cirurgia, servigos de apoio diagnostico
e terapéutico e outros correlatos;

Supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com 0s executores
designados; e

Assessorar diretamente a Diretoria Técnica no cumprimento de suas competéncias.

Art. 51. A Geréncia de Atencio Basica compete:

VI.

Elaborar e implementar planos de agao e estratégias para a atencao basica, de acordo com
as politicas de saude vigentes.

Coordenar a organizacao dos servigos de satide, garantindo a integracdo entre as diferentes
unidades e programas de aten¢do bésica.

Participar na elaboracao do Plano Municipal de Saude e da Programacao Anual de Saude.
Gerenciar os recursos humanos, financeiros e materiais destinados a aten¢ao basica.
Garantir a capacitagdo continua dos profissionais de satde através de treinamentos e
educacdo permanente.

Supervisionar e avaliar o desempenho das equipes de saude da familia e demais equipes de

atenc¢ao basica.
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Oferecer apoio técnico as equipes de satide da familia e demais profissionais da atengao
basica.

Realizar supervisdes periddicas nas unidades de saude para monitorar a qualidade dos
servigos prestados.

Identificar necessidades e promover melhorias nos processos de trabalho e no atendimento
a populacao.

Promover a articulag@o entre as diferentes areas e niveis de aten¢do a satde, assegurando
a integralidade do cuidado.

Facilitar a comunicag¢do e a integracao entre as unidades de satde e outros servicos de apoio
e especialidades.

Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e os resultados das agdes e programas de
atencao basica.

Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho das agdes de atengao basica e propor
medidas corretivas quando necessario.

Utilizar sistemas de informacao em saude para monitorar o desempenho das unidades e a
saude da populagao.

Promover a participa¢do da comunidade nas decisdes e na gestdo dos servigos de satde.
Apoiar e participar dos Conselhos Municipais de Satde e outras instancias de controle
social.

Desenvolver e coordenar agdes de promocdo da saude e prevencdo de doencas,
considerando as necessidades especificas da populagdo atendida.

Implementar campanhas de vacinagdo, educacdo em saude, e outras atividades de

promocao de habitos de vida saudéveis.

Art. 52. A Geréncia de Atenco Pré-Hospitalar compete:

Coordenar o funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e outras unidades
de saude que ndo sejam hospitais, do ponto de vista dos indicadores assistenciais, recursos
humanos e financeiros e infraestrutura, em consonancia com o Planejamento Estratégico

do MACEIO SAUDE;
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Implementar e monitorar as politicas de urgéncia e emergéncia, observando a
regulamentacdo existente;

Promover a integragdo entre as unidades de urgéncia e emergéncia e as diretorias do SSA;
Acompanhar e avaliar as unidades de atendimento fixo de urgéncia e emergéncia para
dimensionamento da Rede Assistencial e padronizagao dos processos de trabalho;
Acompanhar e apoiar a estruturacdo das unidades de atendimento fixo de urgéncia e
emergéncia;

Definir estratégias para a integragao ¢ a qualidade dos servigos de emergéncia hospitalares
e pré-hospitalares fixo e mével com os outros niveis de atencao;

Implantar e promover o Protocolo de Acolhimento com Classificagdo de Risco nas
Unidades de Pronto Atendimento;

Acompanhar e avaliar os fluxos assistenciais em conjunto com as unidades que compdem
as unidades de Urgéncia e Emergéncia;

Gerenciar as unidades de atendimento fixo de urgéncia e emergéncia;

Gerenciar os servigos de urgéncias e emergéncias hospitalares e pré-hospitalares fixo, em
consonancia com as regras estabelecidas pelos o6rgaos reguladores;

Supervisionar o acesso aos servigos de urgéncias e emergéncias, hospitalares e pré-
hospitalares fixo e movel,

Implementar os protocolos assistenciais de atendimento de urgéncia e emergéncia; e
Informar a oferta dos servicos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de

regulagao;

. 53. A Geréncia de Atencao Hospitalar compete:

Coordenar o planejamento das a¢des de saude de média e alta complexidades, com o
desenvolvimento de programas especificos de promogao, reabilitagdo e recuperagdo da
saude conforme servigos assistenciais prestados pelas unidades hospitalares;

Coordenar o planejamento e monitoramento da implementacdo do modelo de atencdo
centrado no usudrio nas unidades hospitalares, na horizontalizacdo da assisténcia, na
organizacdo de linhas de cuidado e na promog¢dao do acesso, com énfase na

multidisciplinaridade e interdisciplinaridade;
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Coordenar o planejamento e monitoramento das acdes nas unidades hospitalares para
viabilizar a adogdo e execugdo de praticas assistenciais e gerenciais da gestdo da clinica e
da clinica ampliada;

Coordenar o planejamento e monitoramento do processo de melhoria da qualidade e
seguranca do paciente na assisténcia hospitalar;

Coordenar o planejamento ¢ monitoramento dos servicos assistenciais desenvolvidos no
SSA de acordo com as normas em vigor;

Planejar e monitorar a oferta dos diversos servigos assistenciais existentes nas unidades
hospitalares nos sistemas de regulacao;

Planejar monitorar e avaliar as praticas assistenciais desenvolvidas, a qualidade da atengao,
€ 0s compromissos e metas pactuados nas contratualizacdes das unidades hospitalares;
Planejar e orientar a execucdo de agdes de monitoramento dos processos de faturamento
das internagdes, atendimentos ambulatoriais e procedimentos nos hospitais do SSA;
Propor e apoiar agdes para a integragdo entre as eventuais unidades intra-hospitalares e
entre os hospitais do MACEIO SAUDE;

Planejar e criar condi¢cdes para a execu¢do das praticas assistenciais desenvolvidas, a
qualidade da atengdo, e os compromissos € metas pactuados nas contratualiza¢des de cada
unidade hospitalar;

Planejar, avaliar e corroborar para o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de
Gestao na sua area de atuagdo, bem como realizar a integracdo do processo com as demais
areas do SSA;

Executar das acOes de satde de média e alta complexidades conforme planejamento
estratégico do MACEIO SAUDE, bem como contrato de gestio;

Coordenar, executar ¢ monitorar o processo de melhoria da qualidade e seguranca do
paciente na assisténcia hospitalar;

Coordenar, implementar e monitorar a alta hospitalar responsavel de acordo com a politica
nacional de atencao hospitalar; e

Coordenar as equipes na prestacdo do atendimento nos casos de emergéncias clinicas,

dentro das especialidades disponiveis, nas respectivas unidades de subordinagao.
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Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promogdo, prevengdo e
recuperagdo da saude referentes a assisténcia de enfermagem no hospital e nas eventuais
unidades de satide de sua area de abrangéncia;

Coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes ¢ atividades de enfermagem
das eventuais unidades de saude de sua area de abrangéncia;

Promover e supervisionar o processo de melhoria continua das ac¢des de educagdo
permanente em saude e de educagdo em saude nas areas de assisténcia;

Dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com
as diretrizes da Diretoria Executiva do MACEIO SAUDE;

Planejar, promover a implementagao, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades
referentes a sua area de competéncia,

Coordenar a implementacdo da Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
Participar e apoiar as agdes de certificacao hospitalar;

Implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem;
Implementar e acompanhar a Comissio de Etica em Enfermagem; e

Orientar, acompanhar e criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas
estabelecidas no Contrato de Gestdo, no que se refere a sua area de atuacdo, bem como
apoiar as demais 4areas no cumprimento dos indicadores/metas relativas ao referido
contrato.

Planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas ao atendimento
de urgéncia e emergéncia, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Aten¢do as
Urgéncias;

Coordenar as equipes na prestacao do atendimento nos casos de emergéncias clinicas e
cirtirgicas, dentro das especialidades disponiveis;

Implementar as linhas de cuidado a partir dos protocolos, procedimentos e fluxo
preconizados na perspectiva das redes de atencao;

Promover a horizontalidade do cuidado ao paciente de forma multidisciplinar;
Providenciar junto ao setor competente os meios para o transporte inter e intra-hospitalar

de pacientes;
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Acompanhar os indicadores da gestdo de leitos relacionados a emergéncia e a internagao
em enfermaria e articular com as unidades envolvidas o cumprimento dos prazos minimos
de tempo médio de permanéncia, em consonancia com a legisla¢do vigente;

Coordenar e apoiar a implementagao das rotinas, dos fluxos e dos protocolos assistenciais
e administrativos em sua area de abrangéncia;

Promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;

Monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no prontuario tnico do
paciente, de acordo com a legislacao vigente;

Participar da avaliacdo das intervengdes em saude a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

Informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacao; e

Elaborar pareceres técnicos em sua area de competéncia.

. 54. A Geréncia de Atencao Especializada compete:

Coordenar a execugdo das acdes de satide de média e alta complexidades;

Coordenar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as acdes e servigos relacionados a
assisténcia multiprofissional, no ambito hospitalar;

Promover a articulagdo e integragdo intra e intersetorial no ambito hospitalar sob a oOtica
multiprofissional

Desenvolver programas especificos de promogao, prote¢do, reabilitagdo e recuperagao da
saude;

Coordenar e implementar modelos de horizontalizacao da assisténcia e de organizagdo de
linhas de cuidado;

Coordenar e monitorar o processo de melhoria da qualidade e seguranga do paciente na
assisténcia hospitalar;

Coordenar e monitorar praticas assistenciais e gerenciais da gestdao da clinica e da clinica
ampliada;

Coordenar e monitorar a alta hospitalar responsavel de acordo com a politica nacional de
atencao hospitalar;

Coordenar a integragdo dos servicos assistenciais desenvolvidos no MACEIO SAUDE;
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Monitorar, avaliar e garantir a execu¢do das praticas assistenciais desenvolvidas, a
qualidade da atencdo, e os compromissos € metas pactuados nas contratualizagdes;
Integrar as unidades assistenciais intra-hospitalares;

Atuar de acordo com as politicas publicas da Secretaria de Saude na formagao de rede e
normativas do complexo regulador;

Monitorar, avaliar e garantir a execucdo das praticas assistenciais desenvolvidas, a
qualidade da atencdo, e os compromissos € metas pactuados nas contratualizagdes;
Planejar, avaliar e criar condi¢des para o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato
de Gestao na sua area de atuacdo, bem como realizar a integracdo do processo com as
demais areas do SSA;

Garantir, coordenar e monitorar a oferta de servigos prestados por sua unidade hospitalar
ao sistema de regulacdo da Secretaria de Saude;

Coordenar, avaliar e monitorar a¢cdes com vistas ao adequado preenchimento do prontudrio
médico conforme legislagdo vigente e com vistas a otimiza¢ao do faturamento hospitalar;
Coordenar ¢ desenvolver programas especificos de promogao, protecdo, reabilitacdo e
recuperagao da saude;

Coordenar, implementar e monitorar as praticas assistenciais e gerenciais da gestdo da
clinica e da clinica ampliada; e

Implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais € administrativos

em sua 4rea de abrangéncia e de acordo com as diretrizes do MACEIO SAUDE.

. 55. A Geréncia Materno-Infantil compete:

Coordenar a execuc¢do de agoes de saude voltadas a mulher e a criancga;

Estabelecer metas e parametros para o desenvolvimento de politicas de atencdo a gestante
e ao recém-nascido;

Atuar em conjunto com a Geréncia do Centro Cirargico para utilizacao de salas cirargicas
destinadas exclusivamente a obstetricia;

Promover o acesso integralizado com a rede de saude municipal para acompanhamento da

gestacao;
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Desenvolver programas especificos de promogao, prote¢do, reabilitacdo e recuperagdo da
saude da mulher ¢ da crianca;

Coordenar e monitorar o processo de melhoria da qualidade e seguranca da paciente
gestante e do recém-nascido na assisténcia hospitalar;

Coordenar e monitorar praticas assistenciais e gerenciais da gestao da clinica especializada
em gestantes e criancas;

Coordenar e monitorar a alta hospitalar responsavel de gestantes e recém-nascidos de
acordo com a politica nacional de atencao hospitalar;

Propor diretrizes para educagdo e conscientizagao voltada ao controle de natalidade; e
Coordenar a integracdo dos servicos assistenciais, no ambito de sua competéncia,

desenvolvidos no MACEIO SAUDE.

. 56. A Geréncia do Centro Cirtrgico compete:

Coordenar as equipes na prestacdo do atendimento nos casos de emergéncias cirargicas,
dentro das especialidades disponiveis, nas respectivas unidades de subordinacao;
Coordenar o calendario de marcagao de cirurgias junto com a Geréncia de Regulagao;
Coordenar a implementacdo do processo de regulagdo de cirurgias eletivas

Promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o
uso racional das salas cirtrgicas;

Coordenar toda a equipe que integre o Centro Cirdrgico;

Apoiar na elaboracdo das escalas de equipes para o Centro Cirurgico;

Coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes cirirgicos,
internados, em observacao ou em atendimento ambulatorial, no ambito hospitalar;
Coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes clinicos,
internados, em observacdo ou em atendimento ambulatorial, no &mbito hospitalar;
Elaborar diagnoéstico situacional das areas especializadas em medicina cirurgica

Elaborar diagnostico situacional das unidades;

Coordenar e apoiar a implementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia;

Promover e exigir o exercicio ético da Medicina;
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Coordenar, monitorar e avaliar as agdes de apoio as demandas das unidades assistenciais
para a assisténcia ao paciente e a integralidade do cuidado;

Controlar as solicitagdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;
Coordenar e apoiar a implementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia;

Monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico do
Paciente de acordo com a legislag¢ao vigente;

Promover e apoiar as ac¢des relacionadas a seguranga do paciente;

Participar da avaliacdo das intervengdes em saude a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

Informar a oferta dos servigos cirtirgicos nas especialidades disponiveis para os sistemas
de regulacao;

Monitorar e avaliar as acdes executadas pela equipe de cirurgia quanto ao obito hospitalar;
Estimular a qualidade do registro cirurgico, promovendo a melhoria nos processos de
faturamento hospitalar;

Apoiar o monitoramento e o controle do faturamento;

Promover a interface com as areas de farmdacia hospitalar e central de material estéril;
Supervisionar as atividades relacionadas ao abastecimento dos insumos estratégicos e
produtos para a saude em conjunto com a especializagdo de farmacia hospitalar;
Promover e apoiar as a¢des relacionadas a segurancga do paciente, em especial o protocolo
de cirurgia segura;

Validar a elaboracao de pareceres técnicos em sua area de competéncia; e

Coordenar e executar a esterilizagao dos equipamentos e materiais utilizados dentro de sua

area de atuagao.

Paragrafo Gnico. As especialidades cirrgicas compete gerir e supervisionar a prestacio da

assisténcia aos pacientes nas especialidades cirargicas, em equipe multiprofissional, para

promocao, recuperacéo e reabilitacdo da saude.
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Art. 57. A Geréncia do Laborat6rio e Exames compete:
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Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao apoio
diagnostico e terapé€utico de alta complexidade de acordo com a legislagao vigente;
Gerenciar as atividades de citopatologia e anatomia patoldgica, patologia clinica,
radioterapia, radiologia e imagenologia, hemodinamica e medicina nuclear;

Promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;

Gerenciar a oferta de terapias e de exames laboratoriais, de imagem, medicina nuclear,
hemodinamica e de citologia;

Promover a integragdo dos processos de diagnose e terapia com os demais processos
assistenciais intra e intersetorial;

Participar do monitoramento e avaliagao das intervengdes em saude a partir dos indicadores
da assisténcia multidisciplinar e apoio diagndstico;

Implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos
em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria de Satde;
Informar a oferta dos servigos de apoio diagndstico nos sistemas de regulagao;

Monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislagao vigente;

Promover e supervisionar o processo de melhoria continua das ac¢des de educagdo
permanente em saude e de educagdo em saude nas areas de assisténcia;

Participar dos processos de trabalho relacionados ao 6bito hospitalar; e

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de Atuacgao.

. 58. A Geréncia de Regulacio compete:

Coordenar a integragio dos servigos assistenciais desenvolvidos no MACEIO SAUDE,
devendo disponibilizar a oferta dos servigos existentes nos sistemas de regulacdo, nas
respectivas unidades de subordinacdo;

Garantir e monitorar a execu¢do das praticas assistenciais desenvolvidas, a qualidade da
atencao, e 0s compromissos € metas pactuados nas contratualizacdes;

Integrar as eventuais unidades assistenciais intra-hospitalares;
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Atuar de acordo com as politicas publicas da Secretaria de Saude relevantes na formagao
de rede e normativas do complexo regulador;

Coordenar e executar regulacdo de leitos de internagdo hospitalares, agendamento,
controle, agendamento e regulacdo de cirurgias, conforme protocolos clinicos vigentes, em
conformidade com a Politica Nacional de Hospitais ¢ demais acdes estratégicas do
MACEIO SAUDE;

Monitorar, avaliar e garantir a execucdo das praticas assistenciais desenvolvidas, a
qualidade da atengdo, € os compromissos € metas pactuados nas contratualizagoes;
Garantir, coordenar e monitorar a oferta de servigos prestados ao sistema de regulagdo da
Secretaria de Saude;

Desenvolver atividades voltadas a promog¢ao do acesso dos usuarios aos servigos de saude
de acordo com os protocolos assistenciais e de regulacdo vigentes, nas respectivas unidades
de subordinagdao, apoiando a disponibilizagdo da oferta de consultas, exames e
procedimentos no sistema de informacao vigente;

Inserir no sistema de regulagdo as solicitacdes de consultas, exames e procedimentos
regulados pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente;

Executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo
com os protocolos de regulacdo vigentes;

Informar ao usudrio o agendamento de consultas, exames e procedimentos solicitados
localmente, nos prazos estabelecidos;

Abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente, de
acordo com a legislagdo vigente;

Implementar os protocolos de regulagdo de internagao hospitalar, de consultas, exames e
procedimentos, no ambito das unidades sob sua gestdo, conforme o recomendado pelo
Complexo Regulador e norteado por protocolos clinicos e consensos atualizados, nas
respectivas unidades de subordinacdo;

Monitorar o processo de transferéncia dos pacientes entre as unidades hospitalares e pré-
hospitalares da Secretaria em parceria com o Servico Movel de Urgéncia e o Nucleo de

Apoio e Remocgao de Pacientes, nas respectivas unidades de subordinacao;
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Apoiar a interface entre os servigos de assisténcia e o faturamento, nas respectivas unidades

de subordinagao;

. 59. A Geréncia de Telessalde compete:

Acompanhar a implementagdo de politicas e diretrizes nacionais para a telessatde;
Elaborar planos de agdo e estratégias para a expansdo e integracdo dos servigos de
telessaude no sistema de saude;

Coordenar a implementacdo de projetos e programas de telessatde;

Gerir e supervisionar programas de telessatide de iniciativa do Poder Publico;

Garantir a integracdo dos servigos de telessaude com outros niveis de atengdo a satde,
promovendo a continuidade do cuidado.

Facilitar a implementagdo de servigos de teleconsultoria, teleassisténcia, telediagndstico e
tele-educacao.

Promover a capacitacdo e a educagao continuada de profissionais de saide para a utilizagao
de ferramentas e técnicas de telessaude.

Desenvolver e oferecer cursos, treinamentos ¢ materiais educativos sobre telessatde.
Incentivar a pesquisa e a inovacgdo em telessatide, fomentando parcerias com instituigdes
académicas e de pesquisa.

Planejar e coordenar a implantagdo e manutencdo de infraestrutura tecnologica necessaria
para a telessatide, incluindo redes de comunicagdo, equipamentos e sistemas de
informacao.

Garantir a seguranga da informagao e a prote¢ao dos dados de satide no uso de tecnologias
de telessaude.

Monitorar e avaliar a performance das ferramentas e servigos de telessatde.

Oferecer suporte técnico as equipes e profissionais que utilizam servicos de telessatde.
Monitorar e avaliar a qualidade e a efetividade dos servigos de telessatide prestados.
Identificar e resolver problemas técnicos e operacionais relacionados a telessaude.
Estabelecer parcerias e articulagdes com outras instituigdes publicas e privadas nacionais

e internacionais, para a promog¢ao e o desenvolvimento da telessaude.



XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.

Art

VI.
VII.

VIII.

2% MACEIOSAUDE

Participar de redes e foruns internacionais de telessaude para compartilhar experiéncias e
conhecimentos.

Desenvolver e implementar indicadores e metodologias para a avaliagdo dos programas e
servigos de telessatde.

Elaborar relatorios periodicos sobre o desempenho dos servigos de telessatde.

Utilizar dados e informagdes para melhorar continuamente os processos € servigos de
telessaude.

Promover o uso de novas tecnologias e inovagdes em telessaude.

Estimular o desenvolvimento de solugdes tecnologicas que facilitem o acesso e a qualidade

dos servigos de saude.

. 60. A Superintendéncia de Ensino e Pesquisa compete:

Coordenar todas as agdes de ensino e pesquisa, incorporagdo do conhecimento,
aperfeicoamento das praticas médicas, formagao e extensdo universitaria no ambito do
SSA;

Planejar, organizar e coordenar as ac¢des para o desenvolvimento do Programa de
Certificacao de Ensino;

Desenvolver atividades de pesquisa e de avaliacao de tecnologias em Satde;

Promover a produgio cientifica no ambito do MACEIO SAUDE;

Apoiar as agdes de captacdo de recursos publicos e privados para financiamento de
pesquisa no SSA;

Elaborar o Plano Operativo de Ensino em conjunto com as unidades corporativas;
Monitorar o alcance das metas dos indicadores de ensino e pesquisa estabelecidos no Plano
Operativo de Ensino;

Gerir e manter a guarda da documentacao necessaria a certificagdo e a contratualizagcdo no
tocante a area de ensino, de acordo com a legislacao vigente;

Promover a insercao dos equipamentos integrantes do contrato de gestdo como unidades
de ensino na Rede de Atengdo a Satide da Secretaria Municipal de Satude, com participacdo
nas politicas prioritarias do SUS, em especial a Politica Nacional de Humanizacdo e a

Politica de Seguranca do Paciente;
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Planejar, regular, coordenar e supervisionar as atividades de P6s-Graduacao e de Extensao
e Pesquisa Clinica no ambito do Contrato de Gestao e outros; e

Planejar, avaliar e criar condi¢des para o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato
de Gestao na sua area de atuagdo, bem como realizar a integracdo do processo com as

demais areas do SSA.

. 61. A Geréncia de Incorporagéo e Pesquisa Clinica compete:

Registrar ¢ monitorar pesquisas realizadas no MACEIO SAUDE até o seu término e
publicacao;

Desenvolver atividades de pesquisa e¢ de avaliacdo de tecnologias em satde com
priorizagdo das necessidades do MACEIO SAUDE e respectivas prioridades de atengio a
saude;

Incentivar as unidades de saude do MACEIO SAUDE & organizagdo de equipes
multidisciplinares e/ou multiprofissionais, dentro de sua area de abrangéncia, para o
desenvolvimento de pesquisas subvencionadas por agéncias de fomento ou nao;
Promover a produgio cientifica no ambito do MACEIO SAUDE e a captacio de recursos
publicos e privados para financiamento de pesquisa;

Analisar, por meio de um conselho cientifico, os projetos de pesquisa realizados dentro das
instalagdes do MACEIO SAUDE, e emitir relatorio para subsidiar parecer da Diretoria
Executiva;

Desenvolver agdes para a capacitacdo permanente de profissionais e técnicos na area de
pesquisa clinica e avaliacdo de tecnologias em saude;

Dar suporte técnico-cientifico as atividades de pesquisa clinica realizadas nas dependéncias
do MACEIO SAUDE;

Incentivar e produzir pesquisas clinicas voltadas ao uso da evidéncia cientifica na tomada
de decisao;

Coordenar a revisdo de diretrizes clinicas do MACEIO SAUDE, em consonancia com as

necessidades do SUS e as evidéncias cientificas;
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a. Incentivar e capacitar o corpo docente para orientar alunos e profissionais de saude
a executar atividades de ensino e pesquisa voltadas para avaliagdo de tecnologias
em saude;
Promover a articulagdo entre ensino e servigo na area de avaliagdo de tecnologias em satde
e saude baseada em evidéncias; e
Orientar, acompanhar e criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas
estabelecidas no Contrato de Gestdo, no que se refere a sua area de atuagdo, bem como
apoiar as demais areas no cumprimento dos indicadores/metas relativas ao referido

contrato.

. 62. A Geréncia de Gest&o do Conhecimento e Aperfeicoamento de Pessoal compete:

Promover e apoiar a publicagdo e divulgagdo da producao cientifica realizada;

Capacitar as equipes do SSA em métodos e praticas de monitoramento e avaliagdo dos
resultados institucionais;

Planejar, promover e executar programas de promocao da saide e melhoria da qualidade
de vida dos servidores ¢ colaboradores do SSA;

Identificar, executar e avaliar os procedimentos e as a¢des de capacitacao, desenvolvimento
e aperfeicoamento dos servidores e colaboradores, visando ao desenvolvimento de
competéncias especificas;

Elaborar e propor o plano anual de capacitacdo;

Gerir as agoes relacionadas a seguranca, satde e qualidade de vida dos servidores cedidos
e colaboradores;

Coordenar projetos e programas de incorporacdo de técnicas e praticas oriundas dos
trabalhos de ensino, extensdo e pesquisa;

Produzir estudos e pesquisas com foco nas areas estratégicas do MACEIO SAUDE;
Fomentar e supervisionar estudos e analises sobre as principais transformacdes e
tecnologias de ponta na assisténcia médico-hospitalar;

Mapear a producdo de conhecimento em relagdo aos eixos tematicos do ensino e da

pesquisa, objeto do Plano Operativo do MACEIO SAUDE;
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Propor os padrdes de qualidade dos produtos do ensino e da pesquisa, investindo na sua
divulgagdo e disseminagio no MACEIO SAUDE;

Mapear os perfis e as competéncias organizacionais relacionados ao ensino e a pesquisa €
propor plano de capacitacao a area competente;

Zelar pela manutengao da memoria, do conhecimento e dos produtos oriundos do ensino e
da pesquisa, fomentando o seu acesso e disseminacao;

Receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos relacionados aos
conhecimentos produzidos pelo ensino e pesquisa no MACEIO SAUDE; e

Elaborar e executar a pesquisa de clima organizacional.

. 63. A Geréncia de Escola de Saude compete:

Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades relacionadas ao ensino,
extensdo, educacio continuada e educagio permanente no ambito do MACEIO SAUDE;
Planejar, regular, coordenar e supervisionar as atividades de Pds-Graduacao e de Extensao
e Pesquisa Clinica no ambito da Escola de Satde e eventuais unidades geridas pelo
MACEIO SAUDE;

Promover a divulgag¢do dos programas, projetos e cursos de extensao;

Coordenar as atividades da biblioteca setorial do MACEIO SAUDE e zelar pela sua
infraestrutura;

Promover, apoiar e executar cursos de capacitagcdo, especializagdo, aperfeicoamento ou
qualquer tipo de educacdo continuada e educacdo permanente, em parceria ou ndo, com
outras unidades e instituicdes publicas ou privadas, de acordo com as necessidades do
MACEIO SAUDE;

Promover intercAmbio e parcerias com hospitais, associagdes médicas e de ensino,
instituigdes académicas brasileiras e estrangeiras para a troca de experiéncias, intercambio
de praticas, colaboragao técnica e metodologica de interesse de ensino, pesquisa e extensao;
e

Monitorar as metas e os indicadores de ensino e pesquisa estabelecidos no Plano Operativo

do Contrato de Gestdo; e
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VIIl. Normatizar, priorizar e supervisionar a aplicacdo dos recursos financeiros especificos de
Hospital e Unidades de Ensino, conforme cumprimento de metas pactuadas e a legislagdo

vigente.

Art. 64. A Geréncia de Certificacio e Habilitagdo compete:

I.  Coordenar o planejamento, monitorar e avaliar as a¢des para o desenvolvimento do
Programa de Certificacao da Escola de Saude e suas Unidades oriundas dos Contratos de
Gestdo, em consonancia com as diretrizes municipais e dos Ministérios da Saude e da
Educacao;

Il.  Gerir e manter a guarda da documentag@o necessaria a certificagdo e a contratualizagao da
Escola de Saude, através do Hospital e Unidades de Ensino, de acordo com a legislacao
vigente; e

Ill.  Coordenar o desenvolvimento e o atendimento as especificagdes dos modelos de
acreditacio hospitalar, bem como outras certifica¢des de qualidade da gestdo do MACEIO

SAUDE.

CAPITULO YV
AS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. Nenhum cliente podera ser internado, ter alta ou ser transferido do Hospital e de suas
eventuais unidades sem autorizacdo escrita e assinada por um médico pertencente ao Corpo

Médico do Hospital ou respectiva unidade de satde gerida pelo SSA.

Art. 66. Todo cliente atendido pelo MACEIO SAUDE devera ter um prontuério aberto para

anotacdes e todas as a¢cdes médico-hospitalares deverdo estar ali anotadas.

§1° Os prontuarios dos pacientes a eles pertencem, estando sob a guarda do MACEIO SAUDE,

que sera responsavel pela manipulacéo ética de todas as informacdes nele contidas.
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§2° Os documentos que fazem parte do prontuario poderéo ser utilizados pela equipe de saude do
SSA para trabalhos cientificos e atividades didaticas, responsabilizando-se e respeitando-se o

sigilo e a ética profissional e seguindo os trdmites administrativos em vigor.

83° Os dados contidos nos prontuérios poderdo ser divulgados a autoridade competente, quando
solicitados oficialmente no transcurso do processo juridico e mediante autorizacdo do Diretor
Técnico do MACEIO SAUDE.

Art. 67. A Diretoria Executiva podera criar comisses tematicas, de regulacado, fiscalizacdo ou

supervisao, além de estabelecer equipes multidisciplinares sempre que houver necessidade.

Paragrafo Gnico. Na forma de regulamento préprio, os colaboradores do MACEIO SAUDE que
integrarem as referidas comissdes, poderdo receber gratificacdes, desde que autorizadas pela

Diretoria Executiva.

Art. 68. Todos os setores e colaboradores do MACEIO SAUDE devem se empenhar em planejar,
avaliar e criar condicGes para o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de Gestdo na
sua area de atuacdo, bem como realizar a integracdo do processo com as demais areas do SSA.

Paragrafo Gnico. Também é dever de todos que compde o MACEIO SAUDE, orientar,
acompanhar e criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no
Contrato de Gestdo, no que se refere a sua area de atuacdo, bem como apoiar as demais areas no

cumprimento dos indicadores/metas relativas ao referido contrato.

Art. 69. A distribuicdo dos cargos e funcdes dentro das diretorias, superintendéncias e geréncias
podera ser realizada por ato do Diretor Presidente do MACEIO SAUDE.

Art. 70 Os casos omissos do presente Regimento serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e,
quando for o caso, referendados pelo Conselho de Administracéo, a luz dos principios do Estatuto
do MACEIO SAUDE.
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Art. 71. O presente Regimento podera ser modificado, apos aprovacdo do Conselho de
Administracdo, sempre que for necessario adequa-lo as necessidades do SSA, por solicitagdo do
Conselho de Administracio ou da Diretoria Executiva do MACEIO SAUDE.

Art. 72. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracéo

do MACEIO SAUDE, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Maceid, [*], de [*] de [*].
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REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES
SSA MACEIO SAUDE

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este regulamento estabelece normas, critérios e diretrizes para as contratacdes de servicos
de qualquer natureza, inclusive de publicidade, bem como os de obras e servigos de engenharia,
além das compras, alienacdes, locacdes e assemelhados, a serem observados no ambito do
MACEIO SAUDE.

Art. 2°. As contratacGes, compras, alienagcdes e assemelhadas serdo precedidas de selecdo de
fornecedores, tendo como objetivo a escolha da proposta que apresentar a melhor relagédo custo-

beneficio, levando-se em consideracdo aspectos qualitativos e econémico-financeiros.

§1° O processo seletivo mencionado no caput deste artigo destina-se a garantir a proposta mais
vantajosa para o SSA, sendo realizado em consonancia com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, probidade, vinculacdo ao

instrumento convocatério, economicidade, julgamento objetivo, boa-fé entre outros.

82° Durante a selecdo ndo sera admitida a adocéo de critérios que frustrem a competitividade entre

0s participantes, salvo nas hipGteses de contratacao direta previstas na legislacédo pertinente.

Art. 3°. Cabera a area demandante da contratacdo a adocao das providéncias preliminares para sua
efetivacdo, compreendendo, mas ndo se limitando, ao fornecimento de elementos técnicos,
instrucGes e demais informacdes necessarias para adequada definicdo do objeto a ser contratado,

devendo estas estarem contidas no Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

Art. 4°. Todos o0s processos de compras e contratagdo previstas no presente Regulamento deveréo

estar devidamente registrados e documentados, com o intuito de substanciar a identificacdo, o
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acompanhamento, o controle e a fiscalizagcdo dos atos praticados durante os procedimentos de

selecdo, bem como dos contratos ou instrumentos congéneres que porventura vierem a existir.

SECAO UNICA
DEFINICOES

Art. 5°. Para fins deste Regulamento, sdo adotadas as seguintes definicdes:

VI.

VII.

VIII.

Obras: construgdes, reformas, fabricagéo, recuperacoes, ampliac6es e demais intervencoes
no ambito de engenharia, que envolvam criacdo, modificacdo ou recuperacdo de bens
imoveis, realizadas por execucdo direta ou indireta;

Servigos: toda e qualquer atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse ao
SSA, como: demolicdo, conserto, instalagdo, montagem, operagdo, conservagao,
reparacdo, adaptacdo, manutencdo, transporte, locacdo de bens moveis e imoveis,
publicidade, seguro ou trabalhos técnico-profissionais;

Compra: toda e qualquer aquisicao onerosa destinada ao fornecimento, de forma Unica ou
parcelada, de bens;

Alienacéo: Transferéncia do dominio sobre bens moveis ou imoveis a terceiros;
Credenciamento: procedimento para o cadastro de fornecedores aptos ao fornecimento de
bens ou prestacdo de servigos, sem exclusividade, conforme prazos e condi¢des constantes
no ato convocatorio, possibilitando a contratacéo direta do bem ou servico, sem implicar
em direito subjetivo a contratacdo de quem ofertou o preco registrado;

Selecdo de Fornecedores: Processo para contratacdo de servicos, compras, obras ou
alienacéo de bens realizados nos termos deste Regulamento;

Agente de Contratacdo: Funcionaria do quadro do SSA designado para conduzir
procedimento de selecdo de fornecedor ou prestador de servigos, nas modalidades coleta
de precos ou pedido de cotagéo;

Comissao de Sele¢do: Grupo colegiado, especial ou permanente, composto por no minimo
03 (trés) membros, sendo estes funcionarios do quadro do SSA, formalmente designados,
com as funcdes, dentre outras, de receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos a selecdo de fornecedores na modalidade convocacéo geral;
Presidente da Comissdo de Selecdo: funcionario(a) integrante da comissdo de selecdo

responsavel pela conducéo da selecdo de fornecedores, cabendo-lhe, mediante designacao
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formal, coordenar e conduzir o processo de escolha de fornecedores, sobretudo durante a
fase de apresentacdo das propostas;

Ato convocatorio: Documento no qual constara a descricdo do objeto a ser contratado,
bem como as condi¢bes para participagdo na selecdo e do fornecimento do bem ou
prestacdo do servigo;

Parecer Técnico: Documento elaborado pela area demandante no qual constara a analise
e conclusao acerca dos objetos apresentados pelos potenciais fornecedores/executantes na
fase de propostas;

Elementos Técnicos: Informacdes relativas aos projetos, plantas, calculos, memoriais
descritivos e demais especificacdes técnicas que serdo parte integrante do Termo de
Referéncia ou Projeto Basico;

Termo de Referéncia (TR) ou Projeto Basico (PB): Documento no qual constardo as
condicbes da compra ou contratacdo, bem como os elementos técnicos capazes de propiciar
aos interessados a avaliagdo de sua participacdo na selecdo de fornecedores, tais como
justificativa, fundamentacdo legal, objeto, prazo, obrigac6es, valor estimado, garantias,
cronograma fisico-financeiro, critérios de julgamento, regime de execucao, entre outros;
Contrato: Instrumento no qual estardo estabelecidos os direitos e obrigacdes das partes;
Homologagdo: Ato mediante o qual a autoridade competente ratifica o resultado do
processo de selecdo de fornecedores;

Plataforma Eletronica: Ferramenta digital adotada pelo SSA para conducdo célere e
transparente do processo de selecdo de fornecedores;

Adesdo a Ata de Registro de Precos: Adesao realizada pelo SSA a Ata de Registro de
Precos (ARP) firmada por 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, direta ou
indireta, ou entidade vinculada ou controlada, direta ou indiretamente, pelo poder
executivo que ndo participa dos procedimentos iniciais do Sistema de Registro de Precos
— SRP, bem como de outras esferas governamentais;

Orgao Participante: Condi¢do do SSA como participante de Ata de Registro de Precos

promovida pelo Municipio ou outros entes da Administragdo Publica.
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CAPITULO I
MODALIDADES DE SELECAO DE FORNECEDORES

Art. 6°. Sdo modalidades de selecdo de fornecedores:

Convocagdo Geral: Modalidade de selecdo de fornecedores promovida mediante
divulgacéo de aviso, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis, na qual serd admitida
a participacdo de qualquer interessado que venha a atender as exigéncias previamente
estabelecidas no ato convocatorio;

Coleta de Precos: Modalidade de selecao de fornecedores promovida mediante divulgacao
de aviso, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, na qual serd admitida a
participacdo de qualquer interessado que venha a atender as exigéncias previamente
estabelecidas no ato convocatdrio;

Pedido de Cotacdo: Modalidade de selecdo de fornecedores na qual sera encaminhada
solicitacdo de proposta aos fornecedores do ramo pertinente ao objeto da contratacédo

pretendida.

81° Podera o SSA podera estender os prazos estabelecidos nas 03 (trés) modalidades previstas

neste artigo, apos devida motivacédo e de acordo com seu interesse ou quando a complexidade do

objeto assim o exigir.

82° As modalidades de selecdo de fornecedores de que trata este artigo possuirdo atos

convocatorios no quais constardo, no minimo, a descricdo sucinta e clara do objeto, prazos e

condicdes de participagdo, sancbes para os casos de inadimplemento e dados do termo de

referéncia ou projeto basico contendo os elementos técnicos capazes de propiciar aos interessados

a avaliacdo de sua participacdo no processo de selecdo.

83° A selecdo de fornecedores sera considerada valida nos seguintes casos:

Na modalidade pedido de cotacdo, deverdo ser consultados, no minimo, 3 (trés)
fornecedores.

a. Mediante apresentacdo de justificativa fundamentada e ratificacdo da autoridade

competente, serdo admitidas as selecdes de fornecedores com menos de 03 (trés)

propostas validas.
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§4° E vedado o parcelamento de despesas para compra de bens e contratacio de obras ou servicos
da mesma natureza e no mesmo local, que possam ser realizadas conjunta e simultaneamente,
sempre que o somatério de seus valores caracterizar o caso de Coleta de Precos ou Convocacgéo
Geral, salvo as parcelas de natureza especifica que possam ser executadas por pessoas ou empresas
de especialidade diversa daquela do executor da obra ou servico.

§5° E facultada a utilizagdo de ata de registro de precos — ARP e painéis de precos da
Administracdo Publica, pesquisa publicada em midia especializada ou de dominio amplo, para

fundamentar 0s processos.

Art. 7°. Nas modalidades de selecéo de fornecedores, deverdo ser observados os seguintes limites
de valores:
I.  Convocagdo Geral: 0 valor estimado da contratacdo deve ser igual ou superior a R$
500.000,00 (quinhentos mil reais);
Il.  Coleta de Precos: o valor estimado da contratacdo deve ser inferior a R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) e igual ou superior a R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);
I1l.  Pedido de Cotacdo: o valor estimado deve ser entre R$ 60.000,00 (cinquenta mil reais) e
R$ 150.000,00 (cento e cinguenta mil reais).

Paragrafo Unico. Compras até R$ 60.000,00 podem ser efetuadas de forma direta,

preferencialmente com o pedido de 03 cotacdes.

Art. 8° Os valores indicados nos incisos do artigo anterior poderdo ser atualizados mediante
alteracdo deste Regulamento, proposta pela Diretoria Executiva e deliberada pelo Conselho de

Administracéo.

Art. 9°, Constituem critérios de selecdo de fornecedores:
. Menor precgo;
Il.  Melhor técnica;
I1l.  Técnica e preco;
IV. Maior lance, no caso de leil&o;

V. Maior desconto;
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VI. Maior retorno econémico.

81° A selecéo de fornecedores pelo critério de “melhor técnica” ou “técnica e prego” serd utilizada,
preferencialmente, para contratacdo de profissionais especializados, de natureza intelectual, ou nas
quais o fator preco ndo seja o mais relevante, devendo, nestes casos, ser devidamente justificado
pela area demandante.

82° Na selecéo de fornecedores pelo critério “técnica e preco”, a classificagdo dos fornecedores

sera feita de acordo com os critérios objetivos estabelecidos no ato convocatorio.

CAPITULO Il
PROCEDIMENTO GERAL PARA A SELECAO DE FORNECEDORES

Art. 10. O procedimento de selecdo de fornecedores na modalidade Convocacdo Geral devera

cumprir as seguintes etapas:

I. requisicdo da area demandante, acompanhada do termo de referéncia ou projeto basico,
com o valor estimado da contratagcdo nos termos do artigo 13 deste Regulamento;
Il. autorizacdo do Diretor Presidente do SSA para realizacdo do procedimento de selecdo de
fornecedores;
I1l.  emissdo de Parecer Juridico;
IV. publicacdo do ato convocatdrio da selecdo de fornecedores;
V. apresentacdo das propostas pelos fornecedores, conforme defini¢do no ato convocatorio;
VI. habilitacdo dos fornecedores;
VIIl. avaliacdo das propostas, com emissdo de parecer técnico elaborado pela area demandante;
VIIIl.  julgamento das propostas pela comisséo de selecdo;
IX. julgamento dos recursos pela comissdo de selecdo e, em caso de improcedéncia, remessa a
autoridade competente para decisao final;
X. homologacéo;
Xl.  publicacéo do resultado.

Art. 11. Quando possivel e necessario, 0 SSA procedera com a padronizacdo dos itens a serem
adquiridos, por meio de ato administrativo préprio editado pela Assessoria de Compras e
Contratac0es.
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Art. 12. Na contratacdo de obras e servicos, o objeto devera ser especificado com base em projeto
que contenha o conjunto de elementos suficientes e adequados para sua completa caracterizacao,

inclusive quanto aos custos estimados.

Art. 13. Para fins de defini¢do do valor estimado da contratacdo, a rea responsavel podera recorrer
a banco de dados atualizado do SSA, com base em valores de procedimentos de selecdo de
fornecedores anteriores, ou, ndo havendo, em pesquisa com fornecedores do ramo, desde que 0s

precgos estejam em consonancia ao praticado no mercado a época da contratacao.

Art. 14. Nos casos previstos neste regulamento, 0 SSA divulgara o ato convocatério de selecdo de

fornecedores, o qual contera de forma sucinta:

I. O objeto e seu quantitativo;
Il. A especificacdo dos bens e servicos a serem adquiridos ou contratados;
I1l. O prazo para recebimento das propostas;
IV. As condiges indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes;
V. A modalidade e o critério adotado para selecdo de fornecedores ou prestadores de servico.

81° Os atos convocatdrios serdo disponibilizados no portal do SSA na internet, podendo ser

realizada, quando pertinente, a divulgacdo em outros meios de comunicacgao.

82° Na definicdo do objeto ndo sera admitida a indicacdo de marca ou de caracteristicas e
especificacbes excessivas ou exclusivas de um determinado fabricante ou fornecedor, salvo

quando justificado pela area demandante.

83° Poderdo ser utilizadas especificagdes técnicas com os termos equivalentes ou similares, ou
superior/de melhor qualidade, como referéncia de determinado pardmetro de qualidade, para
subsidiar a descri¢do do objeto a ser adquirido.

Art. 15. No prazo de até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sele¢éo de
fornecedores, os interessados poderdo apresentar pedidos de esclarecimento quanto aos termos do

ato convocatorio.

Paragrafo Unico. Caso o acolhimento dos pedidos de esclarecimento afete a formulagdo das
propostas ou a apresentacao dos documentos de habilitagéo, sera designada nova data para abertura
da selecao de fornecedores reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido.
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Art. 16. Para fins de habilitacdo, poderdo ser exigidos, no todo ou em parte, os documentos,
relativos a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo técnica e
qualificagdo econdmico-financeira enumerados abaixo, além de outros documentos especificados

no ato convocatorio:

I — Habilitacdo Juridica:

a. Ato constitutivo: estatuto ou contrato social vigente, devidamente registrado na Junta
Comercial ou Cartério de Registro de Pessoas Juridicas competentes, no caso de
sociedades empresarias;

b. Documentos de eleicao e posse dos seus administradores, no caso de sociedades andnimas;

c. Inscricdo do ato constitutivo no registro civil das pessoas juridicas, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio, no caso de sociedades civis;

d. Decreto de autorizacao e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento, expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim exigir, no caso de sociedades estrangerias em

funcionamento no pais.

Il — Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ e no cadastro de
contribuintes estadual ou distrital e municipal, quando exigido, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente a seu ramo de atividade e compativel com o objeto do ato
convocatorio;

b. Prova de regularidade para com o Fisco Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou
sede do fornecedor, ou outra equivalente na forma da lei;

c. Prova de regularidade com a Seguridade Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS;

d. Prova de regularidade relativa aos débitos trabalhistas.

11 — Qualificacdo Técnica:
a. Registro ou inscricdo em entidade profissional competente, nos casos de servicos e

profissdes regulamentadas;
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b. Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, demonstrando aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da selecdo de fornecedores;

c. Comprovacdo de atendimento a requisitos técnicos previstos em lei especial, quando for o
caso, ou especificos do objeto da selecdo de fornecedores.

IV — Qualificacdo econdémico-financeira:
a. Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei;
b. Certiddo negativa de processos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo cartério distribuidor da sede do fornecedor;
c. Comprovagéo da boa situacao financeira emitida pelo fornecedor, mediante a apresentacéo
de indices contabeis que demonstrem sua capacidade para assumir obriga¢des decorrentes

do contrato, ou capital minimo, ou patriménio liqguido minimo.

Art. 17. As propostas de precos deverdo ser apresentadas conforme previsto no ato convocatério.

81° Apresentada a proposta, ela ndo podera ser retirada apds o prazo previsto no ato convocatorio,

sob pena de o ofertante incorrer nas sanc¢des previstas neste regulamento.

§2° Em qualquer modalidade de selecdo de fornecedores, o SSA negociard e oferecerd
contraproposta, com a finalidade de obter melhor proposta de acordo com as regras do ato

convocatorio.

Art. 18. Nao sera desqualificado do processo seletivo o fornecedor que deixar de atender a
exigéncias formais do ato convocatério, desde que ndo haja comprometimento da compreensdo da

proposta e da aferi¢do dos requisitos de habilitacdo.

Art. 19. E facultado ao SSA, em qualquer fase da selecdo de fornecedores, a realizagio de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo, sendo vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originalmente na proposta ou

nos documentos de habilitacéo.
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CAPITULO IV
PROCEDIMENTO DE SELECAO DE FORNECEDORES NA PLATAFORMA
ELETRONICA

Art. 20. A selecdo de fornecedores, mediante o uso da plataforma eletrénica, seré processada e

julgada em observancia aos seguintes procedimentos:

VI.

VII.

VIIL.

No dia e horario indicados no ato convocatorio, ocorrera a sessdo publica de abertura da
selecdo de fornecedores, naqual seréo divulgadas e classificadas as propostas de acordo com
o critério de julgamento adotado;
Na analise das propostas, a comissdo de sele¢do ou o0 agente de contratagdo examinara a
compatibilidade do preco em relagdo ao valor estimado para contratagcdo, bem como sua
exequibilidade, sendo desclassificadas as propostas que se enquadrem em quaisquer das
seguintes hipoteses:

a. Nao atendas as especificacOes, prazos e condicdes fixadas no ato convocatorio;

b. Apresentem valor irrisorio;

c. Sejam omissas em relagdo a requisitos constantes no ato convocatorio;

d. Contenham irregularidades insanaveis.
A ordem de classificacdo sera utilizada e divulgada, contendo a relacdo das propostas
classificadas e desclassificadas;
A etapa de lances tem inicio com participacao dos fornecedores detentores das propostas
classificadas;
Os lances deverdo ser formulados com valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor preco, observado intervalo minimo entre lances em conformidade ao
critério adotado pela Comissdo ou Agente no ato convocatorio, aplicavel, inclusive, em
relacdo ao primeiro colocado;
N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiramente;
Durante o curso da etapa de lances, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do
lance de menor valor registrado;
A etapa de lances sera encerrada ap0s o prazo determinado pela Comissdo ou Agente,
prorrogavel a critério do Presidente da Comissao, responsavel pela conducao da selecéo de
forncedores;

Encerrada a etapa de lances, sera divulgada a classificacdo final e a ordem crescente de
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valores, de acordo com o ultimo preco ofertado pelos fornecedores;

Em caso de desclassificagcdo da proposta de menor valor na forma do artigo 20 deste
Regulamento, ou se o proponente descumprir qualquer das exigéncias de habilitacdo, sem
a possibilidade de sanear a condicdo mediante diligéncias por parte da comissdo, sera
examinada a proposta subsequente, na ordem final de classificacdo, verificando sua
aceitabilidade e o cumprimento dos requisitos de habilitacdo, e assim sucessivamente, até
a apuracdo da proposta que atenda satisfatoriamente o ato convocatorio;

O presidente da comissdo de selecdo de fornecedores ou 0 agente de contratacdo devera
negociar com o ofertante da melhor proposta, visando a reducdo do preco ofertado, nao
sendo admitida a negociacdo em condicGes diveras aquelas previstas no ato convocatorio;
Apds a negociacdo, o presidente da comissdo da selecdo de fornecedores ou agente de
contratacdo examinara a adequacdo da proposta e tomard decisdo, devidamente

fundamentada;

CAPITULO V
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES

Art. 21. O credenciamento de fornecedores podera ser utilizado nas seguintes hipéteses:

Necessidade de contratagdes e/ou compras recorrentes, sobretudo para contratacdo de
médicos Pessoa Juridica e aquisicdo de medicamentos e correlatos;
Compra de bens com previsao de entrega parcelada;

Quando nao for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado.

Art. 22. O ato convocatorio para fins de credenciamento sera o “Edital de Chamamento Publico”,

onde constardo todas as informagfes necessarias a contratacdo do servico ou compra de bens

desejados.

Art. 23. O Edital de Chamamento Publico devera ser publicado obrigatoriamente no portal do SSA

e, se for conveniente, em outras midias externas digitais ou impressas.

Art. 24. O credenciamento observara as seguintes condicdes:

Estrita observancia aos procedimentos previstos no ato convocatério, sem exclusividade

no fornecimento do material ou da prestacdo dos servicos;
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Il. Efetivacdo do controle e atualizacdo periddica dos precos registrados, com base no
acompanhamento do mercado de referéncia;

I1l.  Definicdo do prazo de validade do credenciamento no ato convocatorio.

Art. 25. Durante o periodo de validade do credenciamento, observar-se-a:
I.  Na hipdtese de contratagdo ou compra, o fornecedor credenciado devera apresentar, no que
couber, os documentos de habilitacéo previstos no artigo 16 deste Regulamento;

II. O SSA ndo serd obrigado a adquirir e/ou contratar, podendo fazé-lo mediante outro
instrumento, em conformidade aos critérios de conveniéncia e oportunidade, ndo cabendo
ao fornecedor ou prestador de servico credenciado recurso ou indenizacdo de qualquer
natureza;

I1l.  Nahipétese de contratagcdo ou compra, o fornecedor credenciado devera apresentar, no que
couber, os documentos de habilitacdo previstos no artigo 16 deste Regulamento.

Art. 26. O SSA podera realizar a qualquer tempo pesquisa de mercado para verificacdo e

adequacdo dos prec¢os apresentados no ato convocatério de credenciamento de fornecedores.

Art. 27. O SSA publicara, a qualquer tempo, ato convocatério de chamamento publico para

interessados, sempre gue julgar conveniente o cadastro de novos credenciados.

CAPITULO VI
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Art. 28. O SSA podera aderir a Atas de Registro de Precos de qualquer 6rgdo ou entidade
integrante da Administracdo Publica direta ou indireta, bem como de outros Servigos Sociais
Autébnomos, durante sua respectiva vigéncia, mediante prévia consulta e demonstracdo de

comprovacgao da vantajosidade da adesdo, em observancia a legislacao pertinente.

Art. 29. O procedimento de adesdo a Ata de Registro de Precos (ARP) sera devidamente

formalizado, através de processo que devera conter, no minimo, os seguintes documentos:

I.  Requisi¢do da area demandante, acompanhada de Termo de Referéncia e do valor estimado
da contratacdo, amparado por ampla pesquisa de precos;

Il.  Justificativa para a adesdo, com explicitacdo das razfes de conveniéncia;
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Aceitacdo formal do 6rgdo gerenciador da respectiva ARP;

Anuéncia do fornecedor-beneficiario da respectiva ARP;

Autorizacdo da diretoria competente para a realizacao da selecéo de fornecedores;
Parecer Juridico;

Contrato.

CAPITULO VII
CONSORCIO DE FORNECEDORES

Art. 30. Desde que haja previsdo expressa no ato convocatorio, sera permitida a participacao de

empresas em consorcio, as quais deverao observar 0s seguintes requisitos:

Apresentacdo de compromisso publico ou particular devidamente registrado em cartorio
competente de constitui¢do do consorcio, subscrito pelos consorciados;

Indicacdo da empresa lider do consorcio, a qual deverd atender as condigdes de
representacdo estabelecidas no ato convocatorio;

Apresentacdo dos documentos de habilitacdo exigidos no Artigo 16 deste regulamento por
parte de cada uma das empresas consorciadas, admitindo-se, para fins de qualificacdo-
técnica, o somatdrio dos quantitativos apresentados por cada um dos consorciados, e, para
efeito de qualificagdo financeira, o somatorio dos valores apresentados por cada
consorciado na proporcdo de sua participacdo no consorcio;

E vedada a participacdo de empresa consorciada, na mesma selecdo de fornecedores, em
mais de um consorcio ou isoladamente;

Os consorciados responderdo solidariamente pelos atos praticados pelo consorcio, tanto
nas etapas de selecdo, quanto na execugéo contratual.

Paragrafo Unico. O consércio vencedor fica obrigado a promover, antes da celebracdo do

contrato, a constituicao e o registro do consércio, nos termos do compromisso previsto no inciso |

do caput deste artigo.

CAPITULO VIII
CONTRATACAO DIRETA COM FORNECEDORES

Art. 31. A contratacdo direta com fornecedores podera ser realizada nas seguintes hipoteses:
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Nos casos de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento da situacéo
calamitosa que possa causar prejuizos ou comprometer a seguranca das pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, somente durante o tempo
necessario para a sanar a emergéncia, limitado ao prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias;

Quando, apos reiteradas tentativas, ndo acudirem interessados a selecdo de fornecedores;
Para contratacdo que mantenha todas as condi¢6es definidas em ato convocatorio realizado
h& menos de 1 (um) ano, quando se verificar que ndo hé interessados ou propostas validas
naquela selegdo de fornecedores;

Compras de materiais e equipamentos padronizados;

Quando o valor estimado for inferior a R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), conforme registro
no processo de compra ou contratagdo preferencialmente com, pelo menos, 03 (trés) precos
obtidos junto a fornecedores do ramo, a contratagdo podera ser realizada de forma direta,
com a proposta mais vantajosa.

Contratacdo de pessoas juridicas de direito publico ou privado sem fins lucrativos, quando
0 objeto estiver relacionado as atividades institucionais do SSA,;

Locacdo, compra ou arrendamento de imdveis destinados a uso préprio, sempre precedida
de avaliacao;

hortifrutigranjeiros, pdes e outros géneros pereciveis, no periodo necessario para a
realizacdo dos processos licitatorios correspondentes, hipdtese em que a contratacao sera
realizada diretamente com base no preco do dia;

Contratacdo de concessionaria ou permissionaria de Servico Publico de energia elétrica,
terminal alfandegario, 4gua e esgoto;

Contratacdo de bens, componentes ou pecas de origem nacional ou estrangeira necessarios
a manutencdo de equipamentos, a serem adquiridos do fornecedor original desses
equipamentos durante o periodo de garantia técnica, quando essa condicdo de
exclusividade for indispensavel para a vigéncia da garantia;

Contratacdo de bens, servicos, alienagdes ou obras, nos termos de acordo internacional
especifico aprovado pelo Congresso Nacional, quando as condi¢Oes ofertadas forem
manifestamente vantajosas para a Administracao;

Contratacdo de produtos para pesquisa e desenvolvimento, limitada a contratagéo, no caso

de obras e servicos de engenharia, ao valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);



X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

#:% MACEIOSAUDE

Contratacdo dos servigos de manutencdo em que seja pré-condicdo indispensavel para a
realizacdo da proposta a desmontagem do equipamento.

aquisicao ou restauracdo de obras de arte e objetos historicos, de autenticidade certificada,
desde que inerente as finalidades do 6rgdo ou com elas compativel;

aquisicdo de medicamentos destinados exclusivamente ao tratamento de doencas raras
definidas pelo Ministério da Saude;

para celebracdo de contrato de programa com ente federativo ou com entidade de sua
Administracdo Publica indireta que envolva prestacdo de servigos publicos de forma
associada nos termos autorizados em contrato de consércio publico ou em convénio de
cooperacao;

para contratacdo em que houver transferéncia de tecnologia de produtos estratégicos para
o Sistema Unico de Saude (SUS), conforme elencados em ato da direg&o nacional do SUS,
inclusive por ocasido da aquisicdo desses produtos durante as etapas de absorcéo
tecnoldgica, e em valores compativeis com aqueles definidos no instrumento firmado para
a transferéncia de tecnologia;

para contratacdo de profissionais para compor a comissdo de avaliacdo de critérios de
técnica, quando se tratar de profissional técnico de notoria especializagdo;

para contratacao de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar
e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacao de instituicao dedicada a recuperacdo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Contratacdo de servico de coleta, processamento e comercializacdo de residuos sélidos
urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, em &reas com sistema de coleta seletiva de lixo,
realizados por associa¢cdes ou cooperativas formadas exclusivamente de pessoas fisicas de
baixa renda reconhecidas pelo poder publico como catadores de materiais reciclaveis, com

0 uso de equipamentos compativeis com as normas técnicas, ambientais e de satde publica.

Art. 32. A contratacdo direta devera ocorrer quando restar demonstrado que ha inviabilidade de

competicdo, especialmente:

Na contratacao de servigos ou compra de materiais, equipamentos ou géneros diretamente

do produtor, fabricante, fornecedor ou representante comercial exclusivo;
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Il.  Na contratacdo de servicos com empresa ou profissional de notoria especializacéo,
mediante comprovacao técnica;
I1l.  Na compra de equipamentos cujas caracteristicas técnico-cientificas sejam especificas em
relacdo aos objetos pretendidos pelo SSA;
IV. Celebragéo de contrato decorrente de credenciamento mediante processo de chamamento
publico, nos termos dos artigos de 20 a 24 deste Regulamento;
V. Participacdo do Macei0 Saude e seus empregados em feiras, exposi¢des, congressos,

seminarios e eventos em geral, relacionados com suas atividades-fim.

CAPITULO IX
ALIENACAO

Art. 33. A alienacdo de bens do SSA sera precedida de avaliacdo e observara as seguintes regras:
I.  Quando imdveis, dependerd de prévia avaliacdo e autorizacdo pelo Conselho de
Administracdo, dispensada a selecdo de fornecedores nos seguintes casos:
a. Dacdo em pagamento;
b. Doacdo, permitida exclusivamente para fins de interesse social ou cientifico;
c. Permuta.
Il.  Quando moveis, dependera de prévia avaliacdo e autorizacdo da Diretoria, dispensada a
selecdo de fornecedores nos seguintes casos:
a. Dacdo em pagamento;
b. Doacdo, permitida exclusivamente para fins de interesse social ou cientifico;

c. Permuta.

Paragrafo Gnico. E vedada a alienacio de bens, moveis ou iméveis, pertencentes a terceiros que

estejam sob a administracdo e/ou utilizacdo do SSA.

CAPITULO X
CONTRATOS

Art. 34. Os contratos a serem firmados pelo SSA serdo regidos pelo presente Regulamento,
aplicando-se, supletivamente, no que couber, a Teoria Geral dos Contratos, as normas do Codigo

Civil, além das clausulas e condi¢Ges expressas nos respectivos atos convocatorios.
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Art. 35. Os contratos firmados pelo SSA-HC poderdo contemplar:

Obijeto;

Descrigéo da obra, servigo ou fornecimento;

o o

Valor do contrato, unitario e global;

o o

Condices de pagamento;

Periodicidade de reajuste de precos, com indicacdo do indice a ser utilizado;
Direitos e obrigacOes das partes;

Hipdteses de resciséo;

o «Q o

Obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as
condicdes de habilitacdo exigidas na selecdo de fornecedores;

i. Legislacdo aplicavel a execucéo;

j- Vinculag&o ao ato convocatdrio e ao Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

k. Prazo de execucdo, se houver;

I. Garantias;

m. SancGes aplicaveis para o caso de inexecucao, total ou parcial, do objeto contratual;

n. Outras condicOes estabelecidas no ato convocatorio.

81° Os contratos terdo prazo determinado, observando o méaximo previsto na legislacéo pertinente,

conforme o objeto a ser contratado.

892 Em carater excepcional, mediante apresentacao de justificativa fundamentada e autorizacéo da
Diretoria, 0s contratos poderao ser prorrogados por até 12 (doze) meses além do prazo previsto no

paragrafo anterior, em casos de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel.

83° No ato de celebracdo do contrato sera exigida a comprovacdo da regularidade fiscal e

trabalhista do fornecedor/executante.

Art. 36. A critério da area demandante e desde que haja previsdo expressa no ato convocatorio,
poderd ser exigida a prestacdo de garantia & execuc¢do do contrato, limitando-se estd a 10% (dez

por cento) do valor contratado, podendo ser prestada das seguintes formas:

I.  Caucédo em dinheiro;
Il.  Fianca bancéria;

I1l.  Seguro-garantia.
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Paragrafo Unico. Nos casos de obras ou servicos de engenharia de grande vulto e alta
complexidade técnica, 0 ato convocatorio podera estabelecer a forma de prestacdo da garantia,
dentre as opc¢des previstas nos incisos do caput deste artigo, limitando-se ao maximo de 20% do

valor do contrato.

Art. 37. O fornecedor somente podera subcontratar partes do objeto contratual, quando permitido
de maneira expressa no ato convocatério e mediante previsdo contratual, sendo mantida, no

entanto, sua responsabilidade perante o SSA.

Art. 38. Os contratos celebrados sob a égide deste Regulamento poderdo ser alterados mediante
acordo entre as partes, através de termo aditivo, desde que seja apresentada justificativa

fundamentada ou que a alteracédo seja essencial para a execugdo do objeto contratual.

Art. 39. A critério do SSA, os contratos poderdo ser aditados em casos de acréscimos e supressoes
até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) nos casos de servicos e obras de engenharia e
de 25% (vinte e cinco por cento) para os demais casos, sendo vedada a compensacdo entre

acréscimos e supressoes.

Paragrafo Unico. Desde que essencial a satisfacdao do interesse publico, mediante a apresentacao
de justificativa fundamentada e circunstanciada, bem como da demonstracdo analitica dos custos
e prejuizos, os acréscimos e supressdes poderdo ultrapassar os limites previstos no caput deste

artigo.

Art. 40. A recusa injustificada em assinar o instrumento contratual ou retirar o instrumento
equivalente dentro do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida,

acarretando nas seguintes consequéncias ao fornecedor/executante:

I. Perda do direito a contratacao;
Il.  Suspens&o do direito de participar de selecdo de fornecedores e contratar com o SSA pelo

prazo de até 02 (dois) anos, contados da data de aplicacdo da suspensé&o.

Paragrafo Unico. Sera exigida prestacdo de garantia adicional, dentre as modalidades previstas
no artigo 36 deste Regulamento, correspondente ao acréscimo nas compras e contratacdo de

Servigos.
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Art. 41. A critério da Diretoria Executiva do SSA, é dispensavel a celebracdo de contrato nos
casos de servigcos e compras com entrega Unica e imediata, sendo esta aquela realizada no prazo
de até 30 (trinta) dias contados do recebimento do pedido de compra/ordem de fornecimento pelo
fornecedor, dos quais ndo acarretardo obrigacgdes futuras, inclusive de assisténcia técnica, podendo

0 instrumento contratual ser substituido por ordem de servigo ou fornecimento.

Paragrafo Unico. Dispensada a celebracéo de contrato, as obrigacdes das partes serdo consignadas

na ordem de servico ou fornecimento.

CAPITULO XI
PENALIDADES

Art. 42. Sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da responsabilidade civil e criminal
cabiveis ao fornecedor, nos casos de inexecucao total ou parcial do contrato, 0 SSA podera, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, e assegurada ao interessado a apresentacdo de defesa prévia, aplicar

as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia;
Il.  Multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de inexecuc¢do parcial,
atraso, inadimplemento ou infragdo contratual;
I1l.  Multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar caracterizada
a recusa no cumprimento das obrigacoes;
IV. Suspensdo do direito de participar de selecdo de fornecedores, em qualquer modalidade, e

contratar com 0 SSA pelo prazo de até 02 (dois) anos.

81° As sancgdes previstas nos incisos do caput deste artigo poderdo ser aplicadas isolada ou

cumulativamente.

82° As sancOes de multa serdo acrescidas de correcdo monetaria pelo indice indicado no contrato

para o reajuste, bem como dos juros de mora de 1% ao més.

83° Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado enquanto ndo houver quitacdo da multa que

Ihe tiver sido imposta.

Art. 43. O inadimplemento total ou parcial das obrigacGes assumidas dard ao SSA o direito de

rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas no ato
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convocatério ou instrumento contratual, inclusive a suspensdo do direito de participar de futuras
selecdes de fornecedores e contratar com 0 mesmo pelo prazo de 02 (dois) anos.
Paragrafo Unico. Em caso de risco iminente, 0 SSA podera adotar, motivadamente, medidas

acauteladoras, sem necessidade de prévia manifestacdo da contratada.

CAPITULO XIlI
RECURSOS

Art. 44. E cabivel a interposicdo de recurso fundamentado e por escrito por parte do fornecedor
ou prestador de servi¢o, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da decisdo que o
inabilite ou seja preterido no julgamento das propostas, no site do SSA e/ou em outro meio previsto

no ato convocatorio.

81° O recurso seré dirigido a comisséo de selecdo ou agente de contratagdo, conforme previsdo no
ato convocatorio, que podera encaminhar seu parecer para deliberacdo final da Diretoria

Executiva, indicando:

I.  Reconsideracdo da decisdo e reformé-la;

Il.  Manutencdo da decisao.

82° Os recursos terédo efeito suspensivo somente para a decisdo que declarar o vencedor da sele¢ao

de fornecedores.

§3° A procedéncia do recurso somente invalidara os atos insuscetiveis de aproveitamento.

CAPITULO XlI1
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. As etapas do processo de selecdo de fornecedores ndo geram direito subjetivo a
contratagdo, tampouco obrigam o SSA a celebrar o contrato, podendo o processo ser cancelado a
qualquer tempo, por deciséo do Diretor Presidente do SSA, ndo sendo cabivel aos fornecedores o

direito de pleitear indenizacdo de qualquer natureza.
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Art. 46. Ndo podera participar dos procedimentos de selecdo de fornecedores a empresa que tenha
em seu quadro societario ou de funcionarios, familiar de profissional integrante do quadro do SSA
que exerca cargo de confianca ou de livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo Unico. Para fins do caput deste artigo, considera-se familiar o conjuge, companheiro

ou o parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau.

Art. 47. Nao podera participar dos procedimentos de selecdo de fornecedores empresa cujo socio

ou administrador tenha rompido vinculo empregaticio com 0 SSA ha menos de 01 (um) ano.

Art. 48. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Regulamento, excluir-se-a o dia do inicio e

incluir-se-a o dia do vencimento, computando-se somente os dias Uteis.

Art. 49. Os atos e avisos relativos aos procedimentos de selecdo de fornecedores terdo como meio
de divulgacdo oficial o portal do SSA na internet, podendo, conforme previsdo legal, haver

publicacdo em Imprensa Oficial.

Art. 50. As disposicdes deste Regulamento poderdo ser modificadas em virtude de proposta
apresentada pela Diretoria Executiva do SSA e aprovada pelo Conselho de Administragéo.

Art. 51. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Presidéncia, ouvida a assessoria

juridica, se necessario e, sendo o caso, submetidos a Diretoria Executiva para deliberacao.

Art. 52. Devidamente aprovado pelo Conselho de Administracdo, este Regulamento entrard em

vigor na data de sua publicacéo.
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REGULAMENTO DE SELECAO DE PESSOAL
SSA MACEIO SAUDE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este regulamento estabelece normas gerais sobre o processo de contratacao e selecdo de
pessoal para admiss&o no &mbito do Servico Social Autbnomo MACEIO SAUDE, observadas as

disposigdes da Lei Municipal n® 7.502/2024, do Estatuto Social e demais legislagOes pertinentes.

Art. 2°. Em observancia a sua natureza juridica de direito privado, o regime juridico de contratacdo
dos colaboradores do MACEIO SAUDE ser4 aquele insculpido na CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS — CLT.

Art. 3°. O processo seletivo devera atender aos principios da publicidade, da igualdade, da
impessoalidade, da moralidade, da economicidade e da eficiéncia, nos termos da legislacéo civil,
da natureza dos servicos sociais autbnomos, e em conformidade com os padrdes de mercado e a
necessidade de servigo, devendo ser conduzido de forma publica, objetiva e impessoal.

Paragrafo Gnico. E completamente vedada, em respeito aos principios da moralidade e
impessoalidade, a ocorréncia da pratica de nepotismo, trafico de influéncia, apadrinhamento e
troca de favores, além de toda e qualquer discriminacdo com relagdo a etnia, cor, sexo, orientacao

sexual, identidade de género, origem geografica/naturalidade, condi¢do socioecondmica e crenca.

Art. 4°. As contratagdes de pessoal do MACEIO SAUDE seréo precedidas de Processo Seletivo
Simples, ressalvadas as hipoteses estabelecidas neste regulamento, sobretudo a contratacdo
imediata dos funcionarios que integram o quadro do Hospital da Cidade, os quais poderdo ser
mantidos no quadro de pessoal transitorio do SSA para manutengéo e continuidade dos servicos

de salde prestados no municipio de Maceio.
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§1° O edital do processo seletivo sera obrigatoriamente publicado no sitio eletronico do MACEIO
SAUDE, podendo, ainda, ser divulgado em outros meios de comunicagao, incluindo, mas nao se
limitando, ao Diario Oficial do Municipio de Maceid, jornal de grande circulagdo e sitios

eletronicos de interesse, contendo, dentre outras, as seguintes informagoes:

I.  Requisitos para participacgao;
Il.  Informacdes relativas a inscricdo, inclusive o valor da taxa, quando cabivel,
I1l.  As atribui¢Ges, funcbes e o nimero de vagas;
IV. As etapas do processo;
V. Os critérios de aprovacdo e classificacao;
VI. O prazo de validade da selecao;
VIl.  Forma de divulgagéo dos resultados do processo seletivo;
VIII.  Prazos e condicOes para apresentacdo de recursos;
IX. Requisitos e forma de convocacéo para admissao;
X. Documentos e exames necessarios a admiss&o;

XI.  Qutras disposi¢des pertinentes.

§2° O edital do processo seletivo do MACEIO SAUDE poderéa ser realizado para fins de
atendimento de necessidade imediata e/ou formacdo de cadastro de reserva, ou, ainda, para

provimento de vaga temporaria, nos casos de substituicdo de funcionario por afastamento.

83° Poderdo ser contratadas pessoas juridicas e/ou fisicas para apoiar, auxiliar ou realizar, sob a
supervisdo da Geréncia de Gente e Gestdo do MACEIO SAUDE, no todo ou em parte, 0 processo

seletivo.

CAPITULO 1l
DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 5°. O processo seletivo contemplara um periodo minimo de 05 (cinco) dias Uteis para inscri¢éo

dos candidatos, a partir da data de publicagdo do edital no sitio eletrdnico do MACEIO SAUDE.
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Art. 6°. O procedimento para efetivacdo da inscri¢do consistira em preenchimento de formulério
via internet, e, eventualmente, apresentacdo de documentos digitalizados previstos no edital de

selecdo.

CAPITULO Il
DA SELECAO

Art. 7°. A selecdo ¢ a fase do processo referente as avaliacGes especificas das competéncias dos
candidatos, composta de critérios objetivos de escolha dentre as seguintes formas de avaliacao:

I.  Prova escrita;
Il.  Andlise curricular, com possibilidade de atribuicdo de pontuacdo para titulos e/ou para
experiéncia na area de atuacao;
I1l.  Avaliacdo prética;
IV. Redacéo;
V. Treinamento em situacéo real de trabalho;
VI.  Apresentacdo de portfélio;
VII.  Avaliacdo oral, que podera conter, dentre outras, uma ou mais das seguintes formas:
a. Estudo de caso;
b. Dinamica de grupo;
c. Entrevista.

VII1I. Avaliacdo psicologica;

§1° As etapas descritas nos incisos do caput deste artigo, se e quando realizadas, poderdo ter carater
classificatdrio e/ou eliminatério, desde que previamente estabelecido no edital do processo de

selecdo.

82° As etapas descritas nos incisos do caput deste artigo poderdo ser realizadas em momentos

distintos ou de forma conjunta.
83° Todas as etapas, quando realizadas, terdo sua duracéo e forma de avaliacdo previstas no edital.

84° Os procedimentos, as etapas e os critérios de avaliacdo deverdo ser adequados ao perfil,
caracteristicas e peculiaridades exigidos para a funcdo e previamente informados no edital do

processo de selecéo.
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Art. 8°. O processo de selecdo sera realizado e/ou supervisionado pela Geréncia de Gente e Gestéo

do MACEIO SAUDE, a quem compete estabelecer, em parcerias com os demais gestores, caso

necessario:

VII.

Os requisitos e critérios de avaliacao, classificacdo, treinamento e admisséo;

A natureza e o conteldo programatico das avaliacdes teoricas e praticas, quando houver;
As etapas do processo seletivo, inclusive a valorizacéo dos titulos, quando houver;

A remuneracao;

Os critérios para conducdo das entrevistas;

A pertinéncia de realizacdo de avaliacao psicoldgica;

As exigéncias e parametros adotados na selegéo.

CAPITULO IV
DAS CONTRATACOES ESPECIAIS

Art. 9°. Podera haver contratacdo direta, desde que observado o perfil requerido e os requisitos

técnicos para o exercicio do cargo, nos seguintes casos:

Nas contratacOes destinadas a preencher cargos de livre escolha ou livre contratagéo, que
sdo aqueles destinados a direcdo, superintendéncia, geréncia, assessoramento ou outra
forma de chefia, referentes aos cargos que compdem a estrutura organizacional do
MACEIO SAUDE;

Nos contratos de trabalho por prazo determinado de até 12 (doze) meses, para atividades
transitorias ou projetos especificos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, observada a CLT em seu art. 443 e seguintes;

Nos casos de urgéncia, para o atendimento de situacdes imprevistas, sem tempo habil para
a realizac@o do processo de selecdo, ficando esse contrato limitado a 06 (seis) meses de
duracgéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, ou até a conclusao do
processo de selecéo;

Na contratacdo de profissional de notoria especializagdo, assim entendido aquele cujo
conhecimento especifico dos servigos sociais autbnomos ou conceito no campo de sua

especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,



% MACEIOSAUDE

permita inferir que o seu trabalho é o necessario ao pleno desempenho das func¢des a serem
exercidas;

V. Nos casos de necessidade de contratacdes esporadicas e/ou emergenciais para atendimento
a plantdes extras e de sobreaviso, caso ndo haja disponibilidade do pessoal préprio do
MACEIO SAUDE para garantir a completude de escalas especificas;

VI. Quando ndo acudirem interessados ao recrutamento ou ndao houver candidatos aprovados
na fase de selecdo, e 0 processo de selecdo ndo possa ser repetido sem prejuizo para o
MACEIO SAUDE ou para a assisténcia a sadde;

VII. Nas contratacdes para substituicdo temporaria de afastamentos — licenca maternidade,

licenca médica prolongada ou outros afastamentos legais que justifiquem tal substituicéo.

81° As contratagGes com dispensa de processo seletivo previstas nos incisos do caput deste artigo
serdo precedidas de solicitagdo circunstanciada devidamente justificada e autorizada pela Diretoria
de Presidéncia do MACEIO SAUDE.

8§2° O presente regulamento ndo se aplica a contratacdo de servicos técnicos profissionais
especializados e as locacdes de servicos, que serdo conduzidas com base no regulamento préprio
de compras e contratacdes do MACEIO SAUDE.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO

Art. 10. A solicitacdo para realizacdo do processo de selecdo serd iniciada a partir do recebimento
da demanda de contratacdo pelas areas interessadas, as quais deverdo justificar suas necessidades
e descrever o perfil desejado, com o apoio da area responsavel pelo recrutamento e selegéo.

8§ 1° A descricdo do perfil devera contemplar as seguintes informagdes:

I.  Nivel de escolaridade exigido;
Il.  Experiéncia profissional;
I1l.  Conhecimentos especificos;

IV. Principais atividades a serem desempenhadas pelo profissional e suas responsabilidades.
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82° A solicitagdo da &rea demandante, acompanhada da justificativa e descricéo do perfil desejado
deverd ser encaminhada a Diretoria de Presidéncia para aprovacdo expressa de abertura de

processo seletivo para provimento das vagas solicitadas.

83° Autorizada a abertura do processo seletivo por parte da Diretoria de Presidéncia, cabera
Geréncia de Gente e Gestdo, junto com a area interessada/demandante, definir as etapas do

processo seletivo, dentre as previstas neste regulamento.

Art. 11. O processo seletivo poderd ser interno, desde que tal modalidade tenha sido
expressamente autorizada pela Diretoria de Presidéncia e que ndo haja candidatos aprovados em

edital de recrutamento externo para a funcao.

81° No caso de processo seletivo interno, além dos requisitos previstos no caput deste artigo,
devera haver, ainda, justificativa da escolha de tal modalidade, sendo admissivel sua utilizacao

quando preenchidas as seguintes condicdes:

I. O perfil exigido mostrar-se aderente ao quadro de pessoal do MACEIO SAUDE;
Il.  Houver demanda interna dos profissionais por vagas especificas; e

[1l.  Mostrar-se um processo com maior agilidade e economicidade para 0 MACEIO SAUDE.

82° Poderdo participar do processo de selecdo interno os candidatos que atendam aos seguintes

requisitos, de forma cumulativa:

I.  Ter, no minimo, 01 (um) ano de vinculo empregaticio com o MACEIO SAUDE na data do
inicio do processo de selecéo;
Il.  Adequar-se as exigéncias relacionadas ao perfil para a vaga;
I1l.  Possuir resultados satisfatorios nas avaliacdes de desempenho pessoal;

IV. Possuir remuneragdo menor a ofertada para a vaga do processo de sele¢éo interno.

§3° O edital do processo de selecdo interno sera divulgado no sitio eletrénico do MACEIO

SAUDE, no qual constara, obrigatoriamente, as vagas e 0s requisitos para seu preenchimento.

Art. 12. A relagdo do(s) candidato(s) aprovado(s) no processo de selecdo sera divulgada no sitio
eletrénico do MACEIO SAUDE, na rede mundial de computadores.
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Paragrafo Gnico. O MACEIO SAUDE, de acordo com as suas necessidades, podera deflagrar
processos seletivos simultaneamente, observando a obrigatoriedade de cumprir a ordem de

classificacdo do cadastro reserva mais antigo.

CAPITULO VI
DA APROVACAO NO PROCESSO DE SELECAO

Art. 13. Para a aprovacdo no processo de selecdo exigir-se-a dos interessados documentacao
compativel com a natureza do cargo pretendido, ocasionando a desclassificacdo do candidato(a)
em caso de ndo cumprimento e/ou de ndo comprovacdo dos requisitos obrigatorios estabelecidos

no edital.

Art. 14. A documentacéo relativa a qualificacdo técnica do candidato devera ser compativel com

as caracteristicas do cargo objeto do processo de selecédo, de acordo com o solicitado no edital.

Art. 15. Fica facultado a0 MACEIO SAUDE estabelecer, no edital do processo de sele¢io, mais
de uma fase para sua realizacdo e, neste contexto, fixar também o quantitativo de candidatos que
participara de cada fase subsequente, observada a ordem de classificacdo, independentemente do

naimero de aprovados.

Paragrafo Unico. A classificacdo em uma das fases do processo seletivo ndo gera para o candidato

direito adquirido a participacdo nas fases subsequentes.

Art. 16. A aprovacao final no processo de selecdo ndo gera, para o candidato, direito a contratacéo,

mas, estritamente, o de néo pretericéo.

81° Na inexisténcia de candidato aprovado em processo de selecdo ou na auséncia de cadastro
reserva, 0 MACEIO SAUDE podera aproveitar candidatos aprovados em selecdo para outras
especialidades da mesma categoria profissional, desde que o perfil profissional seja compativel
com a especialidade e haja concordancia expressa do candidato aprovado para assumir funcéo

diversa da concorrida no processo inicial.
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82° Na forma do paréagrafo supra, o candidato que aceitar a vaga em outras especialidades da
mesma categoria profissional ndo serd novamente convocado para a funcao para a qual concorreu

inicialmente na selecdo.

Art. 17. Os candidatos aprovados em processo de selecdo poderdo ser aproveitados para
preenchimento de vagas em qualquer unidade do MACEIO SAUDE.

Art. 18. Apds a divulgacdo do resultado final, o candidato convocado devera se apresentar nos
locais e datas estabelecidos em posse dos documentos exigidos para a celebracdo de contrato de
trabalho.

Paragrafo Unico. O candidato convocado podera solicitar uma Unica vez a reclassificacdo na

Selecgdo Publica, desde que haja previsdo em edital neste sentido.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 19. Em caso de discordancia do resultado, os candidatos poderdo apresentar recurso, nos

prazos e condi¢Oes estabelecidos no edital do processo de selecéo.

CAPITULO VIII
DA CONTRATACAO

Art. 20. Os candidatos serdo convocados por ordem de classificacdo, através do sitio eletrdnico
do MACEIO SAUDE, ou da forma de contato estabelecida no edital do processo seletivo.

Paragrafo unico. O acompanhamento de todas as etapas do processo de selecdo, informacdes,

convocag0es, bem como a ciéncia dos resultados sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

Art. 21. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido para sua
contratagdo, referente a entrega de documentos e realizacdo do exame médico admissional,

implicara em excluséo do processo de selecdo e admissao.
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Art. 22. Apbs a sua convocagdo, o candidato devera cumprir os prazos definidos em edital,

apresentar toda a documentacéo solicitada e passar por avaliacdo médica.

Art. 23. A contratagdo estard condicionada a aptiddo em exames admissionais, de acordo com o
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional do MACEIO SAUDE, e se dara nos termos
da CLT, de modo que somente podera ser contratado o candidato considerado APTO no exame

médico admissional para iniciar as atividades.

81° Nenhum empregado iniciara o exercicio de suas atividades profissionais antes de realizar todos

0S exames necessarios.

§2° Havendo incompatibilidade entre a doenga que porventura o candidato seja portador e a fungédo
pretendida, o candidato classificado sera considerado inapto pelo Médico do Trabalho e ndo podera

ser contratado.

83° Consideram-se incompativeis para o desempenho da funcao, nos termos previstos no § 2° deste

artigo:

I. Doenca originalmente impeditiva;
II.  Doenca ou condicdo que integre Grupo de Risco para outras doencas na qual o0 MACEIO
SAUDE seja referéncia na assisténcia ao paciente que a porte, que impeca o candidato

aprovado de atuar na area e funcgdo para a qual foi classificado.

Art. 24. A contratacdo do candidato aprovado sera feita no regime da Consolidacdo das Leis

Trabalhistas — CLT, por um periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias.

Art. 25. O ex-empregado do MACEIO SAUDE, desligado pelo empregador sem justa causa, por
comprovado desempenho insatisfatorio ou comportamento inadequado devidamente comprovado,
somente podera ser novamente admitido, ainda que para outra funcéo, ap6s o decurso de 02 (dois)
anos da data da rescisdo do contrato de trabalho, mesmo mediante aprovacdo em novo processo

seletivo.



% MACEIOSAUDE

Art. 26. N&o poderé ser contratado, sendo eliminado em qualquer etapa de processo seletivo que
venha a se inscrever, o ex-empregado do MACEIO SAUDE cujo vinculo tiver sido rompido por

um dos motivos previstos no art. 482 da CLT.

Art. 27. Nos casos de convocacdo de candidatos aprovados que ja facam parte do quadro de
pessoal do MACEIO SAUDE podera, se necessario for, ser realizada uma transicdo entre as

funcdes, a fim de garantir a continuidade da assisténcia.

Art. 28. O candidato, no procedimento de contratacio, devera assinar DECLARACAO em que
conste a inexisténcia de qualquer impedimento no cumprimento da jornada de trabalho
estabelecida pelo MACEIO SAUDE.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A Diretoria Executiva podera expedir instrucdes sobre procedimentos operacionais para
execuc¢do do processo de selecdo para admisséo de pessoal previstos neste Regulamento.

Art. 30. O Diretor Presidente do MACEIO SAUDE tera autonomia para a contratacao e a gestdo
de pessoal, de forma a assegurar elevados padres de atendimento a populagdo, podendo, para
tanto, conceder beneficios e gratificagdes mediante alcance de metas e resultados, observados o0s
limites e parametros estabelecidos pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Os empregados poderdo ser submetidos a avaliacdes de desempenho
periodicamente realizadas pela Geréncia e/ou Responsavel Técnico da sua unidade de lotacdo em
conjunto com a Geréncia de Gente e Gestdo do MACEIO SAUDE.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do MACEIO SAUDE.

Art. 32. O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracio do MACEIO SAUDE.



PREFEITURA DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO DE GESTAO N° XX/2024

LEI MUNICIPAL N° 7.502, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.
DECRETO MUNICIPAL N° 9.704, DE 19 DE JANEIRO DE 2024.

MACEIO/AL, XX DE XXXXXX DE 2024.



CONTRATO DE GESTAO N° XX/2024.

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MACEIO/AL, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE SAUDE, E O
SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE SAUDE DA
CIDADE DE MACEIO (MACEIO SAUDE).

O MUNICIPIO DE MACEIO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n° 19.164.089/0001-50, com sede na Rua Pedro Monteiro,
n°47, Centro, CEP: 57020-380, Maceid/AL, neste ato representado pelo Secretario Municipal
de Saude interino, Senhora BRUNA JUCA TEIXEIRA MONTEIRO, inscrita no CPF sob o n°
025.750.884-88, nomeado pelo Prefeito do Municipio de Maceié por meio da Portaria n°® 1341
de 06 de junho de 2024, doravante denominado CONTRATANTE; e o SERVICO SOCIAL
AUTONOMO DE SAUDE DA CIDADE DE MACEIO (SSA) - MACEIO SAUDE, pessoa
juridica de direito privado de fins ndo econdmicos, de interesse coletivo e de utilidade publica,
sob a forma de servigo social autbnomo, criada pela Lei Municipal n® 7.502, de 2 de janeiro
de 2024, cujo Estatuto foi ratificado por meio do Decreto n° 9.704, de 19 de janeiro de 2024,
com Estatuto Social registrado e arquivado sob o n°4103, Livro 75, folhas 160 a 179, em 25
de janeiro de 2024, no Cartério do 2° Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas
Juridicas e Tabelido de Notas de Macei6/AL, inscrita no CNPJ sob o n° 55.484.245/0001-23,
com sede na Rua Sa e Albuquerque, n° 235, bairro de Jaragua, Macei6/AL, CEP 57.022-
180, neste ato representada pelo seu Diretor-Presidente, Senhor MAIRON MICAEL
SOARES ROCHA, portador da carteira de identidade n® 3154181 SSP/PI, inscrito no CPF
sob o n° 008.785.321-37, e por seu Diretor Administrativo-Financeiro, Senhor DAVI
BELTRAO DE ROSSITER CORREA, inscrito no CPF sob o n° 034.150.134-48, doravante
denominada CONTRATADA, em cumprimento ao disposto no art. 199, I, da Lei Municipal n®
7.502/2024 e art. 34°, paragrafo unico, |, de seu Estatuto, firmam o presente CONTRATO

DE GESTAO, que sera regido pelas clausulas e condi¢cdes dispostas a seguir.



CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato de Gestdo tem por objeto estabelecer os critérios, condi¢des,
metas e responsabilidades das partes para assegurar o inicio das atividades do MACEIO
SAUDE, conforme preconizado pelo inciso primeiro do paragrafo tnico do artigo 19° da Lei
Municipal n® 7.502 de janeiro de 2024.

l. Para o alcance das finalidades desta parceria, visa 0 presente instrumento
especificar as acdes a serem desenvolvidas, os procedimentos a serem adotados e as metas
a serem alcancadas pela CONTRATADA, além de definir as obrigacdes e responsabilidades
dos participes e estabelecer as condi¢des para a sua execugao e os critérios de avaliagao.
Tudo em consonancia com o artigo 12° da Lei que instituiu 0 SSA.

Il. O Plano Anual de Trabalho, assim compreendido como o conjunto de acdes,
metas e respectivos indicadores de desempenho, serd elaborado anualmente pela
CONTRATADA e devera espelhar a abrangéncia e o dimensionamento do apoio requerido
pelo CONTRATANTE.

Il. As atividades de apoio eventualmente requeridas apos a aprovacao do Plano
Anual de Trabalho para o respectivo exercicio serao incluidas por meio de apostilamento,
devendo ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo da CONTRATADA.

V. O Plano Anual de Trabalho anual podera ser revisto sempre que necessario e
a qualguer tempo, mediante solicitacdo dos participes, ap6s analise do impacto
orcamentério-financeiro, devendo ser aprovado pelo Conselho de Administracéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS, ACOES E METAS DE AFERICAO
(INDICADORES)

Conforme o Art. 2° de sua Lei mae, o MACEIO SAUDE tem como finalidade manter
e prestar acdes e servicos de assisténcia a saude, observadas as competéncias municipais,
as diretrizes e politicas do Sistema Unico de Saude (SUS) e as demais politicas publicas de

saude, inclusive as politicas de saude animal e de controle de zoonoses. Assim, 0s objetivos,



acOes e metas de afericdo (indicadores) deste Contrato de Gestdo sdo detalhados no Plano
Anual de Trabalho descrito no Anexo | deste instrumento e buscam alcancar as seguintes

finalidades, em carater complementar e nos limites das leis:

l. Cooperar com a CONTRATANTE para o atendimento aos interesses publicos;

Il. Contribuir para que a CONTRATANTE possa assegurar a promocao dos
direitos humanos, em especial o direito a saude;

Il. Auxiliar a CONTRATANTE a garantir a continuidade e a qualidade dos
atendimentos aos usuarios do SUS;

V. Auxiliar a CONTRATANTE a captar recursos federais;

V. Buscar solugées inovadoras no ambito do Sistema Unico de Salide e promover
eventos em que esses conhecimentos possam ser compartilhados com os gestores de
Maceio;

VI. Promover debates sociais com usuarios do SUS, identificar pontos de melhoria
e produzir estudos e analises voltados para os servi¢os de saude de Macei6;

VII.  Articular parcerias entre a CONTRATANTE e o setor privado que possam
contribuir para consecucao do interesse publico;

VIIl.  Ser um campo de prética para ensino e pesquisa,;

IX. Buscar novos contratos de gestdo com o Poder Publico, com instituices de

ensino e pesquisa, ou demais entidades publicas e privadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além daquelas estabelecidas na legislacdo que rege suas atividades, sédo
obrigacdes da CONTRATADA:

l. Envidar os maximos esforcos e empregar todos 0S recursos necessarios e
disponiveis para atingir tempestivamente os resultados, metas e objetivos estabelecidos no
Plano Anual de Trabalho.

II. Observar, na execucao de suas atividades, as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRATANTE, bem como as normas que regem sua atuacao;

[ll. Garantir a confidencialidade das informacdes de seus usuarios;

IV. Apresentar a CONTRATANTE, anualmente, até o dia 30 de julho de cada ano,
Plano Anual de Trabalho contendo o detalhamento das metas relativas ao exercicio seguinte,



acompanhado da respectiva proposta orcamentaria e de cronograma de desembolso dos
recursos a serem repassados;

V. Apresentar anualmente ao CONTRATANTE, até o dia 31 de janeiro, relatério
circunstanciado sobre a execucdo do Contrato no exercicio anterior, com a prestacao de
contas dos recursos publicos nele aplicados, a avaliacdo geral do Contrato e as analises
gerenciais cabiveis;

VI. Remeter & Controladoria Geral do Municipio, até o dia 31 de mar¢co do ano
seguinte ao término do exercicio financeiro, as contas da gestao aprovadas pelo Conselho
de Administracao;

VII. Divulgar e manter atualizada, no respectivo sitio na internet, a relacdo dos
nomes de seus dirigentes e dos demais membros do corpo técnico;

VIIl. Contratar e submeter suas contas e demonstrativos contabeis a auditoria
externa independente, com periodicidade minima de dois anos;

IX. Atender todas as exigéncias previstas na Lei Federal n° 12.527/2011, bem
como a legislagdo municipal referente & transparéncia, exceto quanto as informacgfes de
natureza estratégica providas pelo setor privado;

X. Manter em seu sitio eletrdnico informacdes de interesse da populacéo,
relacionadas as suas atividades, notadamente a relacdo dos contratos firmados,
demonstrativo das despesas e demais deliberacbes;

XI. Utilizar os recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros que |he
forem repassados exclusivamente na consecucao de sua missao institucional;

XIl. Contratar pessoal efetivo mediante a realizagdo de processo seletivo
simplificado, respeitados os principios da impessoalidade, moralidade e publicidade,
responsabilizando-se pelos respectivos encargos;

X1, Permitir ao fiscal do Contrato livre acesso a livros contabeis, documentos e
arquivos relacionados as atividades desenvolvidas, sempre que solicitado;

XIV. Encaminhar ao CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias corridos, as eventuais
alteracdes em seu Estatuto, devidamente aprovados pelo Conselho de Administracdo e
registrados em cartorio;

XV. Fixar os niveis de remuneracao do quadro de pessoal em padrdes compativeis
com o mercado, segundo o grau de qualificacdo exigido e os setores de especializacdo

profissional.



CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

No ambito do presente Contrato sdo estabelecidas as seguintes obrigacdes do
CONTRATANTE:

l. Publicar o extrato do presente Contrato no Diario Oficial do Municipio;

[I.  Assegurar o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo
com o Plano de Trabalho, suas a¢gdes e metas e o cronograma de desembolso, para fins de
viabilizar a execuc¢ao deste Contrato;

lll.  Supervisionar, acompanhar e avaliar a execu¢do deste Contrato, devendo,
inclusive, indicar o Fiscal do Contrato e seu respectivo suplente, com formacao de ensino
superior académico compativel,

IV. Responsabilizar-se pelas despesas ou encargos financeiros gerados em
virtude de eventuais atrasos nos repasses financeiros, desde que tal atraso néo tenha sido
de qualquer modo provocado pela CONTRATADA;

V. Aprovar, anualmente, o orcamento da CONTRATADA para a execugao das
atividades previstas neste Contrato;

VI. Apoiara CONTRATADA, sempre que possivel e respeitando sua competéncia,
no provimento de meios necessarios a consecucao dos objetivos e metas definidos nos
anexos deste Contrato;

VIl. Apreciar, até o dia 31 de margco de cada exercicio, o Relatério de Gestédo
enviado pela CONTRATADA e emitir parecer acerca do cumprimento dos termos fixados no

instrumento;

CLAUSULA QUINTA — DAS PARCERIAS

No exercicio das competéncias previstas no art. 12° da Lei Municipal n°® 7.502/2024
e no art. 26° do Estatuto do MACEIO SAUDE, e em apoio aos 6rgdos do Poder Executivo
Municipal, a CONTRATADA podera estabelecer parcerias, na forma de Contrato de Gestéo,
Acordo de Cooperagdo Técnica, Termo de Convénio ou outros instrumentos juridicos

aplicaveis, de acordo com a natureza do ajuste.

5.1. Os instrumentos juridicos de que trata esta Clausula deverdo estabelecer, no

minimo: o objeto e as formas da parceria; as responsabilidades e atribuicdes das Partes; o



Plano de Trabalho; a garantia de independéncia dos recursos humanos e de infraestrutura
de cada parte; os resultados esperados da parceria; os recursos para financiamento das

acOes a serem desenvolvidas.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Conforme paragrafo Gnico do Art. 19 da Lei que constituiu 0 MACEIO SAUDE e do

art. 34 de seu estatuto, “para a execucao de suas atividades, o Macei6 Saude...” “...I - firmara

contrato de gestdo com o Municipio de Maceid, por meio da Secretaria Municipal de Saude”.

Os recursos para o financiamento de programas a serem executados pela
CONTRATADA e para o custeio da sua estrutura administrativa e de pessoal terdo as

seguintes fontes, previstos no Art.15° da Lei Municipal:

)  Recursos que lhe forem destinados pela execucao de contrato de gestao;

) Rendas e receitas oriundas de seu patrimonio e servicos;

[I) Doacoes, legados e subvencoes;

IV) Recursos derivados de contratos, convénios e outros instrumentos

congéneres.

6.1 Com fins de viabilizar o inicio do funcionamento do Servico Social Autbnomo de
Macei6 - Macei6 Saude, em relacéo a despesas, notadamente aquelas relativas a aquisicao
de material de expediente, equipamentos de informatica, equipamentos eletrénicos,
mobiliario, contratacdo de servicos de adequacdo geral da estrutura fisica da sede e
similares, a CONTRATANTE transferira para a conta bancaria da CONTRATADA o valor de
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), em até 10 (dez) dias apds a assinatura deste

Contrato de Gestao.

6.2. Para o cumprimento da misséo institucional da CONTRATADA e das metas
contidas no Plano de Trabalho, o CONTRATANTE repassara a CONTRATADA a quantia de
R$ 3.018.977,60 (trés milhdes, dezoito mil, novecentos e setenta e sete reais e sessenta
centavos), a ser transferida em 10 (dez) parcelas mensais e sucessivas de R$ 301.897,76

(trezentos e um mil, oitocentos e noventa e sete reais e setenta e seis centavos), até o dia



30 de cada més, mais a parcela do item 6.1, somando um total de R$ 3.168.977,60 (trés
milhdes, cento e sessenta e oito mil, novecentos e setenta e sete reais e sessenta centavos),
de acordo com o Cronograma de Desembolso (ANEXO II), observada a seguinte rubrica

orcamentaria:

Org&o Orcamentario:
Unidade Orcamentaria:
Projeto/Atividade:
Dotacao:

Fonte:

Elemento de Despesa:

6.2.1. Os valores a serem transferidos nos exercicios seguintes poderdo ser
ajustados e fixados em bases anuais, em funcdo dos Planos de Trabalho Anuais e
respectivos Cronogramas de Desembolso acordados entre os participes, aprovado pelo
Conselho de Administragdo da CONTRATADA, mediante Termo Aditivo, até o més de

dezembro de cada ano para vigéncia no exercicio financeiro seguinte.

6.3 A CONTRATADA analisard e comunicara a necessidade de ajustes excepcionais
no cronograma mensal de desembolso dos recursos financeiros na hipdtese de
superveniéncia de situacdo emergencial e imprevisivel que possa comprometer a

continuidade e/ou a eficiéncia das atividades de competéncia da Agéncia.

6.4. Respeitados os limites fixados neste Contrato e as competéncias definidas na
Lei Municipal n° 7.502/2024 e em seu Estatuto, a CONTRATADA dispora de autonomia de
gestao de recursos e de atuacdo administrativa.

CLAUSULA SETIMA - DOS PLANOS DE TRABALHO ANUAIS

A atuacdo da CONTRATADA na execucdo deste Contrato sera balizada pelos

Planos Anuais de Trabalho.



7.1 O Plano Anual de Trabalho podera ser ajustado ao longo de sua execucao,
mediante aprovacao do Conselho de Administragéo (art. 10, da Lei Municipal n°® 7.502/2024),
devendo a CONTRATADA comunicar as modificagcbes ao CONTRATANTE e, em caso de
alteracdo de objetivos, metas e/ou indicadores, proceder-se-4 ao aditamento do Contrato de

Gestao.

7.2 A atuacdo da CONTRATADA, respeitadas as diretrizes dos Planos Anuais de
Trabalho, que:

) Serdo elaborados pela CONTRATADA e submetidos a deliberacdo do
Conselho de Administragdo (Art. 6, IV da Lei Municipal n® 7.502/2024), até o dia 30 do més
de junho do ano calendério anterior aquele em que serdo executados e encaminhados para
ao CONTRATANTE;

II) Deverao estabelecer as acdes prioritarias da CONTRATADA para o respectivo

exercicio.

7.3. Os Planos Anuais de Trabalho poderédo ser revistos e adaptados durante o
exercicio, por decisdo do Conselho de Administracdo, com base em proposta fundamentada

do Diretor-Presidente da Agéncia.

7.4. Excepcionalmente e como regra de transicdo, o Plano Anual de Trabalho
constante no Anexo | deste Contrato englobara os meses remanescentes do exercicio de

2024, bem como todo o exercicio de 2025.

CLAUSULA OITAVA — DOS INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DOS RESULTADOS

A CONTRATADA organizara a execucao de suas atividades de forma a possibilitar
gue o CONTRATANTE promova uma constante avaliagdo de desempenho institucional e

cumprimento das metas pactuadas.

8.1. Sem prejuizo de outros instrumentos idéneos que venham a ser pactuados pelas

partes, o CONTRATANTE, no exercicio da atribuicAo de acompanhar e avaliar o



desempenho da CONTRATADA, dispora de Relatério Anual de Desempenho (relatério
circunstanciado da execucdo do contrato), que devera ser apresentado pela Agéncia ao
Poder Executivo Municipal anualmente, até 31 de janeiro, sendo referente ao exercicio

anterior.

8.2. O Relatério Anual de Desempenho devera contemplar, no minimo, 0os seguintes
elementos:

I)  Prestacdo de contas dos recursos aplicados no exercicio;

II) Avaliacdo geral do Contrato, notadamente em relagdo ao cumprimento dos
objetivos e metas;

llI) Outras analises gerenciais cabiveis.

8.3. O eventual descumprimento dos objetivos e metas estipulados no Plano Anual
de Trabalho devera ser justificado pela CONTRATADA no Relatério Anual de Desempenho
a ser enviado ao CONTRATANTE.

8.4. Sem prejuizo das demais disposicbes constantes nesta Clausula, a
CONTRATADA sujeitar-se-a, ainda, a fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado, no

tocante a execucdo do presente Contrato de Gestéao.
CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS MATERIAIS
Para a consecucdo dos objetivos previstos neste Contrato de Gestdo, o
CONTRATANTE podera disponibilizar a CONTRATADA bens moéveis de sua propriedade,
mediante Termo de Cessdo de Bens Mdéveis ou outro instrumento aplicavel, devendo a
CONTRATADA responsabilizar-se por sua conservacao.
9.1. Com a extingdo da CONTRATADA, os seus bens e direitos serdo revertidos ao
patriménio da Prefeitura do Municipio de Maceio (art. 14°, paragrafo da Lei Municipal n°

7.502/2024).

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES
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Na hipbtese de descumprimento de norma ou de clausula/obrigacdo constante deste
Contrato de Gestdo, o CONTRATANTE notificardA a CONTRATADA para que, no prazo
estipulado, apresente as informacdes e/ou justificativas pertinentes, bem como para que
indique as providéncias adotadas e/ou a serem adotadas para assegurar a correcao.

10.1. Nao apresentadas as informacdes/justificativas pela CONTRATADA, ou nao
sendo estas acolhidas pelo gestor municipal de saude, 0 CONTRATANTE podera adotar as
seguintes medidas:

)  Determinar a adocdo dos atos necessarios a correcdo da irregularidade, no
prazo fixado;

II) Aplicar a CONTRATADA sanc¢éao de adverténcia,;

[l)  Aplicar a CONTRATADA sanc¢ao de multa.

10.2. A imposicao das sancdes previstas nesta clausula observara as garantias da
ampla defesa e do contraditério, bem como os principios da razoabilidade e

proporcionalidade, devendo observar a gravidade do fato que as motivar.

10.3. As penalidades previstas nesta clausula poderdo ser aplicadas isolada ou

cumulativamente.

10.4. Da aplicacdo de penalidade, a CONTRATADA poderéa apresentar, no prazo de

cinco dias uteis, Pedido de Reconsideracéo, direcionado ao Secretario Municipal da Saude.

10.5. O valor da multa que vier a ser aplicada ser4 comunicado a CONTRATADA e
0 respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da

execucao do Plano Anual de Trabalho.

10.6. No tocante a imposicao de penalidade por eventual descumprimento de norma
ou previsédo contratual, aplicar-se-&o, subsidiariamente, as disposi¢coes contidas na Lei de

LicitagOes e Contratos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
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Este Contrato e seus anexos e partes poderao ser revistos por iniciativa de qualquer
das partes, mediante Termo de Aditamento, observadas as disposi¢des da Lei Municipal n°
7.502/2024 e demais normas aplicaveis.

11.1. Eventuais altera¢cGes contratuais somente seréo realizadas mediante expressa

manifestagéo de anuéncia das partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

Respeitadas as disposi¢cdes legais as quais estdo vinculadas as partes, este
Contrato podera ser rescindido:

)  Por acordo entre as partes, mediante apresentacao de justificativa;

)  Em decorréncia de lei nova que assim disponha;

[l) Se houver modificacdo no Estatuto da CONTRATADA que implique em
modificacdo de sua natureza juridica ou que de qualquer forma torne impossivel o

cumprimento do presente Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato vigorara pelo prazo de 20 (vinte) anos, contados da publicacéo

de seu extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os casos e situacdes omissas serdo resolvidas em comum acordo pelas partes,

em reunido especificamente designada para este fim, da qual sera lavrada a respectiva ata.

14.2. O foro competente para dirimir dlividas e controvérsias decorrentes deste
Contrato é o da Cidade de Maceio/AL.
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E, por estarem justas e contratadas as partes, firmam seus representantes o presente
instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo

qualificadas.

MACEIO/AL, XX DE XXXXXX DE 2024,

BRUNA JUCA TEIXEIRA MONTEIRO

Secretéaria Municipal de Saude Interina

MAIRON MICAEL SOARES ROCHA

Diretor-Presidente do Macei6 Saude

DAVI BELTRAO DE ROSSITER CORREA

Diretor Administrativo-Financeiro do Macei6 Saude

Testemunha 01 Testemunha 02:
Nome: Nome:
CPF No° CPF Ne°
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ANEXO |
PLANO ANUAL DE TRABALHO (2024 - 2025)

1. PLANO DE TRABALHO
O presente Plano Anual de Trabalho aborda como o MACEIO SAUDE atuara para o
cumprimento das ac¢des pactuadas ao longo dos meses remanescentes do exercicio de

2024, bem como do exercicio de 2025.

2. DOS OBJETIVOS, ACOES E METAS DE AFERIGCAO

Objetivo 1: Monitoramento dos servicos de saude, conforme Indicadores exigidos
pelo Ministério de Saude;

Acoes:

Andlise dos servigcos de assisténcia a saude da Secretaria Municipal de Saude, com
énfase na avaliacdo da conformidade das estratégias adotadas com as normas de saude
atualmente em vigor,

Levantamento dos indicadores a serem monitorados e avaliados, de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude do municipio e as regulamentacdes em vigor na area
da saude;

Identificacdo e avaliacdo do perfil da equipe de profissionais de saude que
desempenham suas fungdes nos servicos de Atencéo Primaria de Saude e Especialidades
Médicas;

Realizacdo de levantamento, andlise e apoio na definicdo da metodologia de
avaliacdo a ser implementada pela Secretaria de Saude do Municipio, alinhada com as
regulamentacdes de salde em vigor;

Estabelecer fluxos e ferramentas para a monitorizagdo das acgbes executadas,
abrangendo indicadores das metas acordadas e outros parametros relevantes para a
instituicdo da Secretaria de Saude

Promover a articulagdo interna entre 0s servicos e praticas assistenciais, visando

garantir a integralidade da atencéo.
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Garantir a conformidade com as disposi¢cdes legais e regulamentares vigentes,
relacionadas a operacdo dos servicos de saude, aléem de avaliar a implementacao das
politicas de saude

Realizar andlise diagndstica dos indicadores de saulde, identificar principais
dificuldades e as oportunidades de melhoria;

Realizar analise diagndstica dos dados disponiveis que apontem satisfacao do usuario
e principais pontos de melhoria do servigo de saude de Maceio.

Metas de afericéo:

Apresentar 1 (um) plano de implementacdo de Central de Monitoramento de
indicadores, para a SMS, conforme exigido pelo MS;

Apresentar 1 (um) um plano de agdo para que SMS melhore a satisfagdo do seu
usuério SUS.

Objetivo 2: Promover a cultura de inovacdo na SMS.

Acoes:

Disponibilizar estudos, apresentagcdes, webinars, alertas, informes e/ou subsidios de
mercado sobre inovacdes no setor de saude;

Realizar 4 rodadas de discussédo com o setor privado sobre inovacdes na saude;

Propor melhorias nos sistemas que integram a gestao de informacdes da Secretaria
de Saude do Municipio, de modo a garantir que atendam eficazmente aos processos
futuramente definidos;

Participar de reunifes técnicas relacionadas aos processos de qualificacdo da
informacéo nos servicos de APS - Atencao Primaria de Saude e Especialidades Médicas,
em colaboracdo com a equipe da Secretaria de Satude do Municipio.

Metas de afericéo:

Apresentar ao menos 1 (uma) proposta de termo de cooperacao para implementacéo

de Prova de Conceito com solucéo inédita para SMS;

Objetivo 3: Facilitar a interlocucdo entre SMS e sociedade civil, identificando os
desejos da populacao

Acoes:

Disponibilizar um canal de ouvidoria no site da SSA;

Realizar rodas de debate entre a sociedade civil e representantes da SMS.
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Metas de afericéo:
Produzir 1 relatério em 2024 e 1 relatério em 2025 referentes as manifestacdes dos

usuarios do SUS.

Objetivo 4: Auxiliar a Secretaria Municipal de Saude a captar recursos.

Acdes:

Realizar andlise das formas de financiamento federal e diagnostico da situacao atual
da SMS;

Monitorar as portarias expedidas pelo MS, a fim de identificar oportunidades de
financiamento para projetos e ac6es da SMS;

Analisar iniciativas de monitoramento e avaliacdo em gestdo de informagcdes em
saude desenvolvidas pela Secretaria de Saude do Municipio;

Participacdo em eventos promovidos pelo Ministério da Saude;

Realizar um diagnaostico (qualitativo e quantitativo) das condicdes contextuais vigentes
que possam explicar os resultados variados nos servicos de APS - Atencdo Primaria de
Saulde e Especialidades Médicas

Metas de afericéo:

Apresentar 1 (uma) proposta de Plano de Trabalho da SMS para receber mais

recursos.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (2024 — 2025)

PARCELA DATA DO REPASSE VALOR DO REPASSE
Verba item 6.2 Até 10° dia da assinatura R$ 150.000,00
12 Parcela Até o Ultimo dia Gtil do més R$ 324.244,41
22 Parcela Até o (ltimo dia Util do més R$ 324.244,41
32 Parcela Até o Ultimo dia Gtil do més R$ 324.244,41
42 Parcela Até o (ltimo dia Util do més R$ 324.244,41
5% Parcela Até o Ultimo dia Gtil do més R$ 324.244,41
62 Parcela Até o Ultimo dia Gtil do més R$ 324.244,41
72 Parcela Até o (ltimo dia Util do més R$ 324.244,41
82 Parcela Até o Ultimo dia Gtil do més R$ 324.244,41
92 Parcela Até o (ltimo dia Util do més R$ 324.244,41
10? Parcela Até o Gltimo dia Util do més R$ 324.244,41

Custo estrutura de pessoal e funcionamento Valor

Aluguel Sede Maceid R$ 10.000,00
Custo funcionamento sede Macei6 (energia, copa, limpeza, material de expediente, R$ 15.000,00
agua)

Servicos terceirizados (motorista, recepcionista e limpeza) R$ 14.506,65
Subtotal: R$ 39.506,65
Custo de pessoal - conforme planilha detalhada abaixo R$ 125.000,00
Encargos Sociais e Trabalhistas Mensais R$ 36.835,55
Jetons Conselho Deliberativo e Fiscal R$ 32.000,00
Encargos Sociais de 13° e férias/més R$ 13.155,56
Auxilio alimentagdo R$ 30.000,00
Subtotal: R$ 236.991,11
Locacéo de Veiculos R$ 5.000,00
Combustivel Veiculos R$ 1.800,00
Passagens, Hospedagens e Diarias R$ 11.440,00
Sistemas de normas internas, acompanhamentos de processos, compras e portais R$ 15.000,00
Subtotal: R$ 33.240,00

Total mensal:



PREVISAO DE DESPESAS

Justificativa

Considerando a natureza juridica do SSA, o artigo 30 do Estatuto Social explica que
‘os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas e excedentes financeiros, nao
poderdo ter destinacdo diversa da estabelecida neste Estatuto e deveréo obrigatoriamente
ser reinvestidos na finalidade da Macei6 Saude. Com isso, 0s custos sédo estimados e podem
variar para mais ou para menos, havendo uma compensacdo nas alineas, conforme
necessidade do servigo social desde que com o objetivo de cumprir as metas acordadas pelo

Plano de Trabalho.

Custo de Estrutura

As trés cotacdes abaixo mostram imdveis possivelmente adaptaveis ao ambiente
necessario para funcionamento da estrutura minima do Macei6 Saude.

Os valores variam entre R$ 7.000,00 e R$ 12.000,00. Assim foi estimado até R$
10.000,00 para aluguel.

https://al.olx.com.br/alagoas/comercio-e-industria/sala-conjunto-para-aluguel-com-
70-metros-quadrados-em-jatiuca-maceio-al-13029156657lis=listing_no_category

https://al.olx.com.br/alagoas/comercio-e-industria/sala-comercial-consultorio-ampla-
o-para-aluguel-no-ed-the-square-1311647161?lis=listing_1120

https://al.olx.com.br/alagoas/comercio-e-industria/sala-conjunto-para-aluguel-
possui-185-metros-quadrados-em-jatiuca-maceio-1261517673?lis=listing_1120

https://al.olx.com.br/alagoas/comercio-e-industria/alugo-3-salas-juntas-empresarial-
centenario-office-13106068667?lis=listing_1120

Servi¢cos de Manutencéao

Para os servicos terceirizados previstos no funcionamento da sede da empresa
foram considerados os servigos abaixo, cujo salario médio foi pesquisado por um portal de
alcance nacional que cataloga os valores medios dos servicos. Foram acrescidos os
encargos e uma taxa de 20% em razao da taxa de administracdo das empresas que prestam

esses servicos.
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https://al.olx.com.br/alagoas/comercio-e-industria/sala-conjunto-para-aluguel-possui-185-metros-quadrados-em-jatiuca-maceio-1261517673?lis=listing_1120
https://al.olx.com.br/alagoas/comercio-e-industria/alugo-3-salas-juntas-empresarial-centenario-office-1310606866?lis=listing_1120
https://al.olx.com.br/alagoas/comercio-e-industria/alugo-3-salas-juntas-empresarial-centenario-office-1310606866?lis=listing_1120

SALARIO | TERCEIRIZACAO TOTAL
RECEPCIONISTA R$ 2.000,00 R$ 2.844,44 20% R$ 3.413,33
COPEIRA R$ 1.500,00 R$ 2.133,33 20% R$ 2.559,99
LIMPEZA R$ 2.000,00 R$ 2.844,44 20% R$ 3.413,33
MOTORISTA R$ 3.000,00 R$ 4.266,67 20% R$ 5.120,00
TOTAL R$ 8.500,00 R$ 12.088,88 20% R$ 14.506,65
FONTE https://lwww.glassdoor.com.br/

JUSTIFICATIVA DA EQUIPE E SALARIOS

Os saléarios dos estatutarios da SSA foram definidos pelo seu regimento interno, em
conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei do CEBAS, a Lei de instituicdo do servi¢o
social e seu Estatuto. Bem como o valor da Jeton e as reunides ordinarias previstas. Para o
orcamento com Jeton, foram consideradas 4 reunides do C.A durante os 10 meses.

Os demais cargos e salarios, conforme paragrafo 1° do artigo 32° do Estatuto Social
do Macei6 Saude, sédo estabelecidos pela Diretoria Executiva, e a remuneragdo deve ser
compativel com os padrdes praticados no mercado, segundo o grau de qualificacdo exigido
e o0s setores de especializacdo profissional, o qual devera ser aprovado pelo Conselho de
Administracédo do MACEIO SAUDE.

O Regimento Interno do Macei6 Saude ainda estabelece que os cargos deverao ser
disposto na estrutura institucional do servi¢o social, conforme abaixo:

Diretoria de Presidéncia

Chefia de Gabinete

Assessoria Administrativa

Assessoria de Governanca

Assessoria de Compliance

Assessoria de Planejamento Estratégico
Superintendéncia Juridica

Assessoria de Instru¢ao Processual

Geréncia de A¢des Judiciais
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Geréncia de Imprensa e Comunicacao
Assessoria de Comunicacéo

Diretoria Administrativo-Financeira

Superintendéncia Financeira
Assessoria de Contabilidade

Assessoria de Faturamento

Assessoria de Prestacao de Contas
Geréncia de Gente e Gestao

Assessoria de Recursos Humanos
Assessoria de Departamento de Pessoal

Diretoria Operacional

Geréncia de Compras e Gestéao de Contratos
Assessoria de Compras e Contratacdes
Assessoria de Gestéo de Contratos

Diretoria Técnica

Superintendéncia de Atencdo a Saude e a esta:
Geréncia de Atencéo Basica,

Geréncia de Atencado Pré-Hospitalar;

Geréncia de Atencado Hospitalar;

Geréncia de Atencédo Especializada;

Geréncia Materno-Infantil;

Geréncia do Centro Cirargico;

Geréncia do Laboratoério e Exames; e

Geréncia de Regulagéo.

Geréncia de Telessaude

Superintendéncia de Ensino e Pesquisa e a esta:
Geréncia de Incorporacéo e Pesquisa Clinica;
Geréncia de Gestédo do Conhecimento e Aperfeicoamento de Pessoal;
Geréncia de Escola de Saude; e

Geréncia de Certificacdo e Habilitag&o.

Desta forma, para execucdo do objeto deste contrato foi prevista a constituicdo da

seguinte estrutura:
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Diretoria de Presidéncia

Assessoria Administrativa
- JUNIOR
Assessoria de Governanca e Planejamento Estratégico
- ASSESSOR |
Assessoria de Juridica e de Compliance
- ASSESSOR ESPECIAL
Assessoria de Comunicagao
- ASSESSOR |

Diretoria Administrativo-Financeira

Assessoria de Contabilidade
- ASSESSOR I

Assessoria de Faturamento e Prestacao de Contas
- ASSESSOR I

Assessoria de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal
- ASSESSOR I

Diretoria Operacional

Assessoria de Compras e Contratacfes e de Gestdo de Contratos
- ASSESSOR |
- ASSESSOR |
Diretoria Técnica

Assessoria de Atencao a Saude

- ASSESSOR I
- ASSESSOR |
CARGO SALARIO ‘ REFERENCIA | QTD CUSTO
PRESIDENTE R$ 20.000,00 | REGIMENTO INTERNO 1 R$ 20.000,00
DIRETOR R$ 16.000,00 | REGIMENTO INTERNO 3 R$ 48.000,00
ASSESSOR R$ 8.000,00 DAS 5 1 R$ 8.000,00
ESPECIAL

ASSESSOR |I R$ 6.300,00 DAS 4 + FGSMS 4 4 R$ 25.200,00




ASSESSOR | R$ 4.300,00 DAS 4 5 R$ 21.500,00

JUNIOR R$ 2.300,00 DAS 2 1 R$ 2.300,00

TOTAL - = R$ 125.000,00

Quadro Resumo

Os saléarios dos cargos ndo estatutarios foram definidos com referéncia na Lei
Delegada n°06 Macei6/AL de 18 de abril de 2023, a qual reestrutura e reajusta as tabelas de
cargos de natureza especial, de provimentos em comissdes e de funcdes gratificadas do
poder executivo do municipio de Maceio.

Na coluna “REFERENCIA” foi indicada a comissdo e, quando necessario, a
comissao + gratificacdo a que se referem os salarios aplicados.

Para o cargo de Junior foi aplicada a referéncia do Assessor Il no municipio em razao
dele estar assumindo sozinho as fun¢des administrativas, enquanto na estrutura completa
da SSA, ele trabalharia assessorando a chefia de gabinete.

Para o cargo de Assessor | e Assessor Il, foram consideradas as referéncias de
assessor técnico em ambos 0s casos, pois serdo cargos de nivel superior. O nivel Il exigira
mais senioridade.

Por fim o cargo de Assessor Especial, por fazer o papel de controladoria vinculada

ao presidente, portanto com grau de responsabilidade junto a representacdo da empresa.

JUSTIFICATIVA DOS ITENS DIVERSOS

Para os itens diversos, o aluguel de veiculo foi pesquisado na plataforma
comparacar.com.br, utilizando os parametros “contrato por 12 meses”, “3.000km de franquia
por més”. Foram pesquisados SUV Médios Nacionais, em razédo do espaco para levar os
passageiros e do terreno irregular na capital de Maceid. Os veiculos apresentaram precos
entre R$ 3.000,00 (trés mil) e R$ 5.000,00 (cinco mil)
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FIAT FASTBACK <

R$4.709/més ®

%

Zeroxm

CHEVROLET TRACKER <

R$3.959/més ®

+ Saiba mais @ Solicitar proposta

Os gastos com combustivel foram baseados nos 3.000km de franquia e previstos

para a empresa, mensalmente — esta previsto apenas um veiculo para todas atividades de
campo do Macei6 Saude -, com consumo médio de 10 km/L. Este consumo médio foi
considerado em razédo das informacdes disponiveis nesses portais especialistas em analise
de veiculos: (https://motorl.uol.com.br/reviews/623661/teste-chevrolet-tracker-premier-
2023/ e https://virgola.com.br/fiat/fastback-2024).

Portanto 300 litros mensais seriam necessarios, ao preco médio de R$ 5,89
(divulgado em junho de 2024 pelo sindicombustiveis-al (https://sindicombustiveis-
al.com.br/preco-da-gasolina-em-maceio-se-mantem-estavel-na-ultima-semana-aponta-
anp/#:~:text=Segundo%20pesquisa%20da%20Ag%C3%AAncia%20Nacional,%24%205%?2
C89%20por%:20litro.)

As passagens, hospedagens e diarias foram calculadas com a previsao de 4 viagens
no periodo de 10 meses. Com intuito de cumprimento do Plano de Trabalho, que prevé
participacdo em eventos e congressos. Portanto foi calculado um custo de R$ 2.860,00 por
viagem. O preco considerou eventos de apenas um dia, portanto que exigiriam 2 diarias de
hospedagem, o ressarcimento dos custos da viagem e passagens de ida e volta, na seguinte
configuracgéo:

Passagens: R$ 1.000,00. Foi considerado um orgamento de voo direto, comprado

com 2 meses de antecedéncia. Simulagéo realizada em maio de 2024.
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Voos selecionados A Monitorar pregos (D

sex., 16 de ago. - 04:35 - 07:50 3h 15 min Sem escalas 167 kg de CO2e
Gol MCZ-GRU Meédia de emisstes @

sab., 17 de ago. - 22:05 — 00:55* 2h 50 min Sem escalas 167 kg de CO2e
Gol GRU-MCZ Média de emissdes (

Hospedagens: R$ 800,00. Foi considerado o pre¢co médio de hotel 4 estrelas com
avaliacdo 8 ou mais no Booking.

Diarias: R$ 1.060,00. Os custos diarios foram baseados no valor da cartilha de
concesséo de diarias de Maceio.

Por fim, o custo com os sistemas necesséarios para controle de ponto eletrénico,
processamento eletronico de contratos, processos de compras e contratacdes, RH, normas
e regulamentos internos, portal da transparéncia entre outros. Este € um sistema de ERP,
mais o portal da empresa. O custo mensal desses servi¢cos pelos programas por assinatura
— que néo sdo customizados para a empresa — variam de USD 20,00 a USD 500,00 por
usuario, conforme pesquisa nos portais de A.l. Exemplo de programas: QuickBooks,
ZohoBooks, Oracle NetSuite. Considerando ao minimo 1 usuério de cada diretoria, seriam 4
usuarios, o equivalente a USD 2.000,00, somado aos custos de um portal, que podem chegar

a R$ 1,245,00 por més segundo a plataforma WIX (https://pt.wix.com/blog/2019/12/quanto-

custa-um-site-
profissional/#:~:text=0%20custo%20da%20hospedagem%20de,de%20ter%20seu%20pr%

C3%B3prio%20servidor.), o total projeto foi de no maximo R$ 15.000,00 para esta finalidade.

24


https://pt.wix.com/blog/2019/12/quanto-custa-um-site-profissional/#:~:text=O%20custo%20da%20hospedagem%20de,de%20ter%20seu%20pr%C3%B3prio%20servidor
https://pt.wix.com/blog/2019/12/quanto-custa-um-site-profissional/#:~:text=O%20custo%20da%20hospedagem%20de,de%20ter%20seu%20pr%C3%B3prio%20servidor
https://pt.wix.com/blog/2019/12/quanto-custa-um-site-profissional/#:~:text=O%20custo%20da%20hospedagem%20de,de%20ter%20seu%20pr%C3%B3prio%20servidor
https://pt.wix.com/blog/2019/12/quanto-custa-um-site-profissional/#:~:text=O%20custo%20da%20hospedagem%20de,de%20ter%20seu%20pr%C3%B3prio%20servidor

